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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi’nde yiiriitiilen egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine
en iyi sekilde destek olabilmek adina 19/12/2011 tarihinde faaliyete gecen Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 her yil artan nitelikli basili ve elektronik koleksiyonu ile i¢
ve dis paydaslarin gereksinimlerine cevap vermektedir.

AGU Kiitiiphanesi 2025 yilinda da sahip oldugu olanaklari, etkili ve verimli bicimde
kullanarak koleksiyonunu ve hizmet standartlarini  gelistirmeye devam etmistir.
Kiitiiphanecilikle ilgili gelismeler yakindan takip edilirken, diizenli olarak kiitliphane
kullanic1 oryantasyonlart ve elektronik kaynaklar kullanici egitimleri diizenlenmek suretiyle
tim paydaglarin mevcut kaynaklar1 en etkin ve verimli bir bigimde kullanabilmeleri
saglanmigtir. Bunun yaninda dis kullanicilara yonelik diizenlenen kiitiiphane etkinlikleri ve
ylriitiilen projeler ile toplumda okuma ve kiitiiphane kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
olumlu katkilar saglama ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal fayda
iiretilmeye ¢alisilmistir.

AGU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2025 yili faaliyet raporu,
misyon ve vizyonumuzu paylagmak; yetki, gérev ve sorumluluumuzu ortaya koymak;
mekan, materyal, insan giicli ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve
performans kriterlerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ilaveten bu raporda
Abdullah Giil Universitesi biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
en iyi sekilde destek saglamak amaciyla siirdiiriilen tim bu ¢alismalarin amag ve hedeflerine
ne Ol¢iide ulastiginin bilgisi de sayisal ve istatistiki olarak paylagilmig, kurumsal
kapasitemizin degerlendirilmesi, faaliyetlerimize iligkin ayrintili bilgilere, neri ve tedbirlere
yer verilmistir.

Ogr. Gor. Selma MERT
Daire Bagkan1 V.
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I- GENEL BILGILER

MIiSYON VE VIiZYON
Misyon

Universitenin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ihtiya¢ duydugu
bilginin giincelligini ve erisilebilirligini saglayarak, paydaslariyla isbirligi i¢inde
hizl1 ve kaliteli hizmet vermektir.

Vizyon

Degisim ve yeniliklere uyum saglayan, modern bilgi teknoloji sistemlerine sahip,
diinya 6lceginde en yeni bilgileri toplumun her kesimiyle paylasan uluslararasi bir
aragtirma merkezi olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 Sayili kanun hiikmiinde kararname ile gorevleri:

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, video band1 ve mikrofilm gibi kayit kataloglarin1 hizmete sunma islemleri
ile ilgili bibliyografik tarama c¢alismalarimi yapmak ve verilecek diger benzeri
gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmigtir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cergevesinde yapmalart gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.



IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

AGU

Bagkanligimiz fiziki olarak Stimer Kamptsi icerisinde 1 kiitiiphane, 1 bagkanlik
ofisi, 3 idari ofisten olugsmaktadir. Universitemiz Idari ve Derslikler binasinda yer alan
kiitiphanemiz bodrum kat, zemin kat ve asma kattan olugsmaktadir.

Cahisma Odasi Akademik Akademik Lo idari Calisma
v Idari Calisma
ve Diger Calisma Oda | Cahisma Odasi Oda Savisi Odas1 Alami
Alanlar Sayisi Alam (m2) ¥ (m2)
Baskanlik Ofisi 1 11,31
Idari Ofis 3 35,34
Kiitiiphane 1 958,83
Toplam Alan S 1.005,48
Birim Adi Akademik| idari Derslik| Lab Bilg. Kiitiiph Drtak SFergi/ Konferans Tool
Ofis ofis | " A1 Lab. utphane! yon | " | satontan | °P*™M
Alam
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 4 1 5
Daire Bagkanlig1




2- Teskilat Yapis1

AYIN HIZMETLER]
SUBE MUDURLUGU

BASILI
KOLEKSIYON
GELISTIRME

BIRIMI

KATALOGLAMA
VE SINIFLAMA
BIRIMI

SAYIM BIRIMI

YAYIN VE
DOKUMANTASYON
BIRIMI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

SEKRETERYA

BILGI VE
OKUYUCU

HiZMETLERI SUBE

MUDURLUGU

KUTUPHANE
OTOMASYON VE
GUVENLIK
SISTEMLERI
YONETIM BIRIMI

ELEKTRONIK
KAYNAKLAR
BIRIMi

ACIK ERISIM VE
KURUMSAL
AKADEMIK ARSIV
BIRIMI

ENFORMASYON
TEKNOLOJILERI
BIRIMi

REFERANS,
ODUNC VE RAF
HiZMETLERI
BIRIMI

HALKLA ILISKILER
VE TANITIM
BIRIMI
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IDARI HIZMETLER

 SUBE
MUDURLUGU

TASINIR
HIZMETLERI
BIRIMi

YAZI ISLERI,

ve ARSIV BIRIMI

SN YONETIMI BIRIMI

DESTEK
HIZMETLERI

BIRIMI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Gecmis yillarda ve 2025 yilinda satin alinan elektronik kitaplarla (14.787 adet)
birlikte abone oldugumuz 28 adet veritabani, TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL kapsaminda
erisim sagladigimiz 46 adet veritabani sayesinde yil icerisinde 313.844 e-kitap, 68.169 e-dergi
ve 6.474.587 e-tez arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz yaymlarinin  tiim diinya capindaki arastirmacilarin istifadesine
sunularak bilimsel ¢aligmalara katki saglanabilmesi adina Kurumsal Akademik Arsiv ve A¢ik
Erigim Sistemi platformumuz 2025 yili iginde giincellenmis, DSpace CRIS 6.3 tabanli GCRIS
veri taban1 kiitliphanemiz aracilifiyla erisime sunulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda 2025 yili
sonu itibariyle arsivlenen yayin sayisi 2706 olmustur.

Kiitiiphanemizin basili kaynak koleksiyonu i¢in kullanilan YORDAM adh
Kiitiiphane Otomasyon Programi aracilifiyla, kataloglama, tasnif, 6diing verme, duyuru
hizmetleri yiiriitiilmekte, ayrica verilen hizmete iligkin istatistikler alinabilmekte ve sayim
yapilabilmektedir. Okuyucular internet tizerinden kaynak taramasi yapabilmektedirler.

AGU Kiitiiphane 2025 Yih Hizmete Sunulan Kaynak Sayilar

. . e-kitap E-dergi E-tezler ,
Basili Kitap | e-kitap (abonelik) (abonelik) (abonelik) DVD,CD’ler
28,004 14,787 299.057 68.169 6.474.587 601

Kullanilan Diger Yazilim ve Bilgi Sistemleri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (NETIKET), Sosyal
Giivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Giris Sistemi (SGK), T.C. Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi, T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi
Sistemi), KBS, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi, MYS, EKAP, YOKSIS.

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:
Sira No Tasinir Ad1 Adet | Hesap | LDizey |y iy o Kod
Kodu Kod
1 Projeksiyon 1 255 2.5 1.1
2 Bilgisayar (Masaiistii) 9 255 2.1 1.1
3 Biitiinlesik Bilgisayarlar 13 255 2.1 1.5
4 Diziistii Bilgisayarlar 10 255 2.1 1.2
5 Barkod Okuyucu 1 255 2.2 1.13
6 Televizyonlar 3 255 2.5 2.2
7 Evrak iImha Makinesi 2 255 2.99 3.2
8 Yazicilar(Siyah Beyaz) 4 255 2.2 1.3
9 Yazicilar(Renkli) 1 255 2.2 1.3
10 IP Telefonlar 10 255 2.4 1.6
11 DVD,CDler 601 255 7.3 7
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4- insan Kaynaklar

Insan Kaynaklarinin Dagilimi

Daire Bagkani V. “ 46
Kt PN e CT e — 1
Sef R — |
Destek Personeli (4/B) | ie— 32
TSy o e — 15
Bilgisayar Isletmeni | — 47
KUtUPhaneC e — G
Sube MidUrt V. | —— 50
Bilgisayar Isletmeni | t— 25
BNttt Sekreter | ———
SUbe MidUir i i — 10
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni % 43

0 10 20 30 40 50 60

Yuksek

On

Lisans Lisans Lisans
Kadin Erkek Kadin

Erkek

m Ortalama Kidem Fiili Hizmet Yil m Ortalama Yas

Bagkanlik personelinin iinvanlara gére dagilimi incelendiginde; 1 Daire Baskan1 V., 1
Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiirii V., 1 Sef, 1 Enstitii Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2 Kiitiiphaneci, 1 Teknisyen ve 1 Destek personeli oldugu
goriilmektedir.

Bagkanlik personelinin yas gruplarina gore personel sayilari dengeli bir dagilim
saglamaktadir. Yas dagiliminda yas aralig1 28 ile 49 arasinda degismektedir. Personelin yas
ortalamast  yaklagik 40'tir. Personelin biiyiik c¢ogunlugu 35-45 yas aralifinda
yogunlagmaktadir.

Bagkanlik personelinin egitim durumlar incelendiginde personelin biiyiik ¢ogunlugu
Lisans mezunu oldugu goriilmektedir. 7 personel lisans, 3 personel yiiksek lisans, 2 personel
ise On lisans mezunudur. Birim personelinin %83'i lisans ve {izeri egitim seviyesine sahiptir.

Bagkanlik personelinin cinsiyet dagilimma goére personel sayilari incelendiginde; 6
kadin 6 erkek personel oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek personelin dengeli bir sekilde
gorev yaptig1 goriilmektedir.

Baskanlik personelinin kidem durumu incelendiginde; en kidemli personel 23 yil ile
Sube Miidiirii iken, en yeni personeller 2 yil ile Bilgisayar Isletmeni ve Kiitiiphaneci
kadrolarindadir.10 yi1l ve {izeri tecriibeye sahip personel toplam kadronun %75'ini
olusturmaktadir.
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Insan Kaynaklarinin Hizmet Smifina Gére Dagilimi

Genel idare Hizmetleri 7
Ogretim Gorevlileri | 1
Sozlesmeli Personel | 1
Teknik Hizmetler | NN :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Teknik Hizmetler Sozlesmeli Personel Ogretim Goérevlileri | Genelidare Hizmetleri

W Toplam

3 1 1 7

Bagkanligin personel yapilanmasi agirlikli olarak idari hizmetler alaninda
yogunlagmaktadir. Teknik hizmetleri destekleyen personel sayisi ise daha sinirl diizeydedir.
Daire Baskani’nin o6gretim gorevlisi statlistinde olmasi ise birimin akademik nitelikli
hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak yiiriitiilen hizmetler: Yayin
Hizmetleri, Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri ve Idari Hizmetler olmak {izere ii¢ grup halinde
diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Yayin Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v

v

AR

Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap
isteklerini liste halinde diizenlemek,

Listelenen kitaplarin kontroliinii yapmak, bibliyografik bilgilerin ilgili veri
tabanlarindan taranarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasin1 ve hatali
olanlarin ise diizeltilmesini saglamak,

Talep edilen yaymlarin kiitiiphane kaynaklari igerisinde olup olmadiginin
kontroliinii yapmak,

Kitap isteklerini Kiitliphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayinci/dagitic
firma tarafindan materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek,
yaklagik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satin alma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak
teknik sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde
alim siirecini baglatmak ve takibini yapmak,

Satin alma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri
ile 6deme evraklarini hazirlamak-
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Bagis olarak gelen yaymlar ile bagis olarak gonderilecek yaymlarin
listelenmesini saglamak,

Bagis yayinlar ile ilgili listeleri, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunmak,
Kiitiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayinlardan
kiitiiphane  koleksiyonuna dahil edilecek kaynaklarin tasinir sistemine
kaydedilebilmeleri i¢in gereken bedel belirleme islemlerini yerine getirmek ve
Tasinir Islemleri birimine bildirmek,

Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi igin gerekli
yazigmalar1 yapmak, kutulara yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmak,
Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan kiitliphane materyalini AngloAmerikan
Kataloglama kurallarinca kataloglamak,

LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

Sirt etiketlerini iireterek kiitliphane otomasyon programina kaydetmek,
Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak
okuyucularin hizmetine sunmaya hazir hale getirmek,

Kiitiiphane koleksiyonunun gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim,
kontrol ve raporlama islemlerini yapmak,

Y1l igerisinde kullanilamayacak derecede yipranmig olan basili kaynaklarin
koleksiyondan diisiimii i¢in taginir islemleri birimine gerekli raporlar1 vermek,
AGU Yayinlarindan basilacak olan kaynaklarin ISBN ve Bandrol islemlerini
yerine getirmek,

Basimi yapilan AGU Yayinlarmin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken
yerlere iletilmesini saglamak,

Universiteler Yaym Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yaym Ydnergesi
kapsaminda verilen gdrevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Konularinda diizenleyici ve yiiriitiictidiir.

Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirligii

v
v

AR

Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroliinii saglamak,
Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasin1 6nlemeye yonelik hizmet veren giivenlik
sisteminin sorunsuz ¢alisir durumda olmasini saglamak,

Giivenlik sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme islemlerini
yerine getirmek,

Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,
Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatali bilgiler varsa
diizeltilmesini saglamak,

Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikasi g¢ercevesinde elektronik
kitap, elektronik dergi ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi igin listeleri
hazirlamak,

Elektronik kaynak isteklerini ve isteklere dair olusturulan listeleri Kiitiiphane
Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit
etmek,

Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunu eksiksiz doldurarak, muayene ve
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kabul gorevlilerine ve birim yetkililerine imzalatip, teknik sartname ile birlikte
Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baglatmak ve
takibini yapmak,

Satin alma/abonelik is siireclerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve
kabul islemleri ile 6deme evraklarini hazirlamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait
kullanicilara yonelik gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurularim
yapmak,

Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenlemek ve aragtirmacilarin
kaynaklara erisimde yasadigi sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢6ziimiinde
teknik destek hizmeti saglamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli
olarak erigim kontrollerini saglamak,

Gerekli goriildiigi hallerde deneme erisimleri agmak ve acilan deneme
erigsimlerinin duyurularint yapmak,

Universitemiz akademik arsiv ve agik arsiv sisteminin giincellenmesi ve erisim
kontroliinii yapmak,

Acik  erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yayinlarmin
kaydedilmeleri islemlerini yiirlitmek,

Kiitiiphane web sayfasini diizenlemek, gelistirmek ve gilincellemek,

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak ve istatistik
tablosunu olusturmak,

Basili  koleksiyona ait kullanim istatistiklerinin Kiitiiphane Otomasyon
Sisteminden (6diing-iade sayis1) alinmasi saglamak ve istatistik tablosunu
olusturmak,

Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplar1, misafir kullanicilar, grup calisma
odalar1 kullanicilar) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak istatistik
tablosunu olusturmak,

Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, yiiriitmek ve anket
sonuglarini raporlamak,

Kullanic1 kayit islemleri kapsaminda, sistemden otomatik cekilen kullanici
kayitlarina dair verilerin dogrulugunu kontrol etmek, hatali olanlarin diizeltme
islemlerini gergeklestirmek, sistemde kayd: bulunmayan yeni kullanicilarin
hesaplarinin olusturulmasini saglamak,

Ilisik kesme islemleri kapsaminda, ilisigi kesilecek kullanicilarin otomasyon
sisteminden hesaplarini kontrol etmek, kullanicilarin tizerinde kitap var ise kitab1
iade etmesini saglamak, otomasyon sisteminden ilisigi kesilecek kullanicilarin
hesaplarin1 pasif hale getirmek ve ilisik kesme belgelerinin imzalanmasini
saglamak,

Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyag duydugu
veriye en etkin ve en kolay sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla danigsma
hizmetlerini ytiriitmek,

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin 6diing-iade islemlerini
yapmak (kaynak ddiing verme ve iade alma),

Kitap siiresi uzatma islemlerini yapmak, siire uzatimina dair otomasyonda
giincelleme  islemlerinin  yapilmasin1  saglamak  ve  kullanicilarin
bilgilendirilmelerine yonelik duyurular1 yapmak, (sosyal medya, web sitesi ve

10



AR

AR

AR

aln
T
AGU

mail araciligiyla)

Grup calisma odalarinin kullanimi islemlerini yerine getirmek,

Odiing verilemeyen referans kaynaklarinin kiitiiphane icerisinde kullandirilmasi
islemlerini yiirtitmek,

Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde
Kiitiiphaneler Arast Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KITS ve
TUBESS sistemleri araciliiyla diger kurumlardan 6diing alinmasi islemlerini
yerine getirmek,

Diger kurumlardan kiitiphanemize iletilen kaynak taleplerinin Kiitiphaneler
Aras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri
araciligtyla 6diing verilmesi islemlerini yerine getirmek,

Gor-igit  hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya
kaynaklarinin televizyon bulunan sesli c¢alisma odalarinda kullanicilarin
hizmetine sunulmasini saglamak,

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar1 raflara giinliik
olarak yerlestirilmesini saglamak,

Arastirmacilarin kiitiiphanede ihtiyag duydugu veriye daha hizli ve kolay bir
sekilde erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak,
Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin
goriiniirligiiniin ve bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal
medya hesaplarinin yonetimini saglamak,

Yeni egitim-dgretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere
oryantasyon egitimleri diizenlemek,

Dis kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlamak,

Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan
organizasyonu saglamak,

Kiitiiphane Haftas1 kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak
ve ylriitmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Konularinda diizenleyici ve yiiriitiictidiir.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

v

v

AN

Bagkanliga ait tiim tasinirlarin sisteme dogru bir bigimde kaydedilmelerini
saglamak ve kontroliinii yapmak,

Yeni temin edilen taginirlarin, taginir mal yonetmeliinde belirtilen esas ve
usullere gore kayitlarmin tutulmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek,

Sistemden ¢ikarilmasi gereken demirbaslarin (devir-diisim vb.) islemlerinin
yapilmasini saglamak ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Diizenli olarak tiiketim ¢ikislarini yapmak,

Y1l sonu raporlama iglemlerini yerine getirmek,

Bagskanliga gelen her tiirlii basili yazismay1 (EBYS haricinde Universiteye basili

11



S

S

NN

v

aln
T
AGU

formatta ulasan) takip etmek ve iist amirine bilgi vermek,

Baskanliktan ¢ikacak her tiirlii yazisma siirecini takip etmek ve zamaninda dogru
bir sekilde gonderilmesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,
Dosyalama islemlerini yapmak,

Her yeni yil basinda yeni yilin dosyalarimin hazirlanmast ve biten yilin
evraklarinin birim arsiv yetkilisine devredilmesi islemlerini yerine getirmek,
Bagkanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni
kullanicilarin ve sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgilerini ilgili birimlere
yazi ile iletmek,

EBYS sistemine dair bagkanlik personeline teknik destek saglamak,
Yayinevlerinin stant agma taleplerini, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunarak
gerekli evraklar1 hazirlamak,

Kiitiiphane Komisyonunun stant a¢gma talebine yonelik kararini stant agma
talebinde bulunanlara yazili olarak iletmek,

Personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma, izin-rapor islemlerini yapmak,
Maas evraklarii takip etmek ve harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi
imzalarin1 miiteakip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesini saglamak,
Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite caligmalar1 iglemlerini
birimdeki diger sube miidiirliikleriyle birlikte yiirtitmek,

Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi icerisinde bulunan
Bagkanliga ait idari ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve giinliik
temizliginin yaptirilmasini saglamak,

Teknik arizalarin tespiti, (internet erigimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor
bakimi vb.) arizalarin giderilmesi ve Kiitliphane igerisinde bulunan ve
kullanicilarin hizmetine sunulan elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon,
bilgisayar, RFID giivenlik kapisi) ¢alisir durumda oldugunun kontrol edilmesi
icin gereken islemleri yiiriitmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Konularinda diizenleyici ve yiiriitiictidiir.

5-1 Egitim

5-2 Arastirma

Tablo 6:

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta boliim

Hakemlik

Bilimsel Dergilerde 1 1

Editorliikk

Bilimsel Dergilerde

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu
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5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca yiiriitmekte oldugumuz
“AGU Kiitiiphanem Kitap Kumbarasi Projesi” kapsaminda; Kiitiiphanemiz
iiniversitemiz yaymlarindan ve elinde fazla kopya olarak bulunan yayinlardan istekte
bulunan kurumlara bagis kaynak goénderilmektedir. Ozellikle yeni kurulan
kiitiiphanelere destek olmak amagh bagis yaym gonderimine énem verilmektedir. Bagis
gonderim faaliyetlerimizde bagis yayin talebinde bulunan kurumlara gonderilen kitap
listelerinden se¢im yapmalari halinde kurumlara listeden segtikleri kitaplar gonderilmektedir.
Bu sayede kiitliphanenin bagis yapmak i¢in elinde var olan kitaplar dogru bir sekilde
degerlendirilmektedir.

2025 yili igerisinde toplam 612 adet yayin bagis olarak gonderilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca yiiriitmekte oldugumuz ve
kaynaklarin etkin kullanimimi hedefleyen, olusan atik miktarini azaltmay: ilke edinen “AGU
Kiitiiphanem Toprak Dostu Projesi” ile kiitliphanede bulunan hasarli, hurda veya
ekonomik Omriinii tamamlamig, gilincelligini yitirmis materyallerin geri doniisiimiiniin
saglanmasi amaciyla; 2025 yili igerisinde 112 kg materyal geri doniisiime gonderilmek iizere
teslim edilmistir.

Universitemiz yaymlarinin diinya genelindeki arastirmacilarm erisimine sunularak
bilimsel caligmalara katki saglamasi amaciyla kurumsal akademik arsiv ve agik erisim
platformumuz giincellenerek hizmete sunulmustur. Bu kapsamda platformumuzun ulusal
(TUBITAK, HARMAN vb.) ve uluslararasi (OpenAIRE, OpenDOAR vb.) veri havuzlari
tarafindan taranabilirliginin saglanmasimna yonelik gerekli entegrasyon calismalari
tamamlanmistir. 2025 yili sonu itibariyle kurumsal akademik arsiv ve acik erigim
platformumuzda kaynak sayis1 2.706’dir.

Gerek Universitemiz mensuplarma gerekse uzaktan bilgi edinmek isteyen dis
kullanicilara, arastirma konulariyla ilgili elektronik kaynak tavsiyesi, veri tabani kullanimlari,
vb. konularda danigmanlik hizmetleri verilebilmektedir. Daha detayli veri tabani egitimleri
icin ya da akademik arastirmalar ile ilgili ¢esitli egitimler / bilgilendirmeler icin tedarikgiler
tarafindan webinarlar, seminerler diizenlenmektedir. 2025 yilinda 65 farkli webinar
diizenlenmistir.
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AGU Kiitiiphanesi olarak, gérme engelli iiniversite dgrencilerinin akademik bilgi
kaynaklarmma erisimde karsilastiklar engelleri ortadan kaldirmak adina diger sesli
kiitiiphanelerden farkli olarak salt akademik kaynaklarin seslendirilecegi “AGU Akademik
Sesli Kiitiiphanem Projesi” siirdiiriilmektedir. Simdiye degin 66 adet kitabin seslendirilmesi
proje goniilliilerinin destegiyle gerceklestirilmistir. Seslendirilen kitaplar proje i¢in hazirlanan
web sayfasina (www.seslikutuphanem.agu.edu.tr) yiiklenerek gérme engellilerin hizmetine
sunulmustur.

AGU Kiitiiphanesi olarak yiiriittiigiimiiz “AGU Kiitiiphanem ile Okuyorum
Projesi” kapsaminda; Universitemiz kiitiiphanesini ziyaret etmek isteyen Ilkokul, Ortaokul ve
Lise diizeyindeki Ogrencilere yonelik yaratict drama ile kitap okuma atolyeleri
diizenlenmektedir. Kiitiiphane ziyareti, tanitimi ve kesfi ile baslayan bu etkinliklerde
kiitiiphane ziyareti sonrasinda ziyaretcilere seminer salonlarinda katilimcilarin yas gruplari ve
seviyelerine uygun kiitiiphaneleri taniyalim temali sunular yapilmakta bu suretle daha 6nce
hi¢ kiitliphane ile tanismamis yeni nesillere kiitliphanelerin sundugu hizmetler ve ilimizde
hangi amagla hangi kiitiiphanelere gidebilecekleri, kiitiiphanelerde nasil davranilmasi
gerektigi, aradiklar1 kaynaklar1 nasil bulabilecekleri gibi temel bilgi ve beceriler aktarilmaya
calisilmaktadir. Sonrasinda gercgeklestirilen etkilesimli yaratict drama atolye ¢alismalari (Sykii
atolye caligmalari, kitap okuma, piyano dinletisi vb.) ile de etkinlikler tamamlanmaktadir.
2025 yilinda toplamda 605 kisi AGU Kiitiiphanesini ziyaret ederek bu etkinliklere katilim
saglamistir.

Tim yas gruplarinda teknolojik cihazlarin kontrolsiiz ve =zararli bir sekilde
kullanilmas: sonucu ekran bagimliligi giderek artmaktadir. Ekran bagimliligi ve ekran
siiresini kisaltma anlaminda AGU Kiitiiphanesi olarak "Kitap ile Nefes Al" projesi
baglatilmigtir. Dijital ekran kullanimimin yayginlasmasi, genglerin kitapla kurdugu bag:
zayiflatmaktadir. Bu proje, kitap okumanin zihinsel saglik, empati ve kiiltiirel gelisim
tizerindeki olumlu etkilerine dikkat cekmek amaciyla hazirlanmigtir. Bu proje kapsaminda
kitap okuma aligkanligini  tesvik eden kisa ve etkili sloganlarin yer aldig
afisler hazirlanmistir. 01 Mart 2025 tarihinde paydaslarin katilimlariyla Fotografcilik egitimi
gerceklesmistir. 26 Aralik 2025 tarihinde paydas okulun kiitiiphanemizi ziyareti ile “Kitap ile
Nefes Al Projesi" kapsaminda kitap okuma etkinligi ve projenin tamamlanmasina yonelik
degerlendirme ve bilgilendirme toplantisi yapilarak proje sonlandirilmistir.
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5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan
hizmetlerin kalite standartlarini yiikseltmek, kullanict memnuniyetini artirmak ve kurumsal
stirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla kalite yonetim ve kalite giivence sistemi kapsaminda
caligmalar ylriitilmiistir.

Bu kapsamda, kiitiiphane hizmet siirecleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda gozden gecirilmis; siireglerin
tanimlanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Basili
ve elektronik kaynaklarin temini, kataloglama, 6diing verme, danigma hizmetleri ve kullanici
egitimleri gibi temel faaliyetlere iliskin is akislar1 degerlendirilerek hizmet standartlarinin
gelistirilmesi saglanmistir.

Kullanict memnuniyetinin  dlgiilmesine  yonelik olarak Universitemiz  Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Ogrenci, idari ve akademik
personele yonelik geri bildirimler alinmis, sonuglar analiz edilmistir.

Fiziki mekanlar, ¢alisma saatleri ve elektronik bilgi kaynaklarina erisim konularinda
tyilestirmeler yapilmistir.

Ayrica, i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen 6z degerlendirme ve izleme
caligmalarina aktif katki saglanmis; birim faaliyet raporlari, stratejik plan ve kurum ig
degerlendirme raporlari igin gerekli veri ve dokiimantasyon hazirlanmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amactyla birim personelinin kalite siire¢leri konusunda bilgilendirilmesine
yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

5-5 Yonetim ve idari Hizmetler

Kiitiiphane hizmetleri Yaym Hizmetleri, Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri ve Idari
Hizmetler olmak iizere ii¢ grup halinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

5.5.1. Yayin Hizmetleri Sube Miidiirligii

Bu birim, kiitiiphanenin koleksiyonunu olusturmak ve giincel tutmak i¢in su temel goérevleri
yurutur:

71 Satin Alma ve Tedarik: Akademik birimlerden gelen kitap taleplerini toplar, biitce ve
uygunluk kontrolii yaparak satin alma/ihale siireclerini yonetir.

1 Bags Yonetimi: Gelen bagis kitaplarini inceler, onay siirecinden gegirir ve
koleksiyona dahil eder.

[ Teknik Islemler: Tiim materyallerin kataloglama, smiflandirma, etiketleme ve
raflama islemlerini yapar; periyodik sayim ve yipranmis kitaplarin ayiklanmasiyla
ilgilenir.

1 Kurumsal Yaymeihk: Universite biinyesindeki yayinlarin (AGU Yayinlar1) ISBN,
bandrol ve dagitim islemlerini yasal mevzuata uygun sekilde gerceklestirir.
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5.5.2. Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Bu birim, kiitiiphanenin dijital diinyasi ile okuyucu arasindaki kdpriiyii su gorevlerle kurar:

7 Sistem ve Dijital Kaynak Yonetimi: Kiitiiphane otomasyon sistemini ydnetir,
elektronik kaynaklarin (e-kitap, veri taban1 vb.) satin alma ve teknik destek siire¢lerini
yiiriitiir.

"1 Acik Arsiv ve Raporlama: Akademik agik arsiv sistemini giincel tutarak liniversite
yaymlarima erigim saglar; ayrica tiim kaynaklarin kullanim istatistiklerini raporlar.

0 Kullamer ve Referans Hizmetleri: Uye kayit, ilisik kesme, 6diing verme ve
kiitiiphaneler aras1 6diing (KITS/TUBESS) islemlerini yonetir.

7 Tamtim ve Sosyal Alan Yonetimi: Web sitesi ve sosyal medya yOnetimini yapar;
oryantasyon egitimleri, grup ¢aligma odalar1 ve kiitiiphane etkinliklerini organize eder.

5.5.3. Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii
Bu birim, kiitiiphanenin giinliik idari isleyisi ile ilgili su temel gorevleri yerine getirir :

) Tasmmir ve Demirbas Yonetimi: Demirbaglarin kaydi, takibi ve yil sonu
raporlamalarinin yapilmasi.

] Evrak ve Arsiv Islemleri: Yazismalarm takibi, dosyalamalarin yapilmasi ve EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) destegi saglanmasi.

1 Personel ve idari Isler: Personelin 6zlilk haklari (izin, rapor, maas) siireglerinin
yonetilmesi ve kiitiiphane/ofis diizeninin (temizlik, bakim-onarim) denetlenmesi.

[J Kurumsal Koordinasyon: Stratejik plan ve kalite caligmalar1 gibi siireclerin diger
subelerle is birligi icinde yliriitiilmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, her tirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun usul ve esaslarina gore
islem yapmaktadir.

Yatirim biitgesi i¢cinde yer alan yayin alimi biitgesi, yiiriirliikte olan mevzuata uygun
olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Verilen 0Odeneklerle, projelerin belirlenen siireler icinde kalinarak bitirilmesine 06zen
gosterilmektedir. Bu kapsamda yapilan harcamalar da diizenli araliklarla Program biitge
performans gostergeleri formu, Kayseri Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine
sunulan kurulus brifingi belgeleri ile izlemeye sunulmaktadir. Ayn1 zamanda tiim harcama
stirecleri EKAP Platformuna ve yatirim harcamalar1 KaYa sistemine islenmektedir. Boylelikle
tiim alim stiregleri seffaf bir sekilde izlenebilmektedir.

Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig: tarafindan yayinlanmis
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bulunan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde yerine getirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak.
. Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek.

3. Kiitiiphane hizmetlerinin tamaminin  Universitemiz uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda uluslararasi diizeyde erisilebilir olmasini saglamak.

4. Erisilebilirligi arttirabilmek adina kiitliphane koleksiyonunda elektronik
kaynaklara agirlik vermek.

5. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu, donanimi, depolama alanlarini

ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak.

N —

BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amac¢ 1: Kaynaklarin giincelligini ve erisim kolayligin1 saglamak adina
Kiitiiphane koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.

Hedef 1.1: Yayin alim biitgesinde dijital yayinlar ve veri tabanlarina daha ¢ok
pay ayrilmasini saglamak. Yayin alim biit¢esinin en az % 80’ninin elektronik kaynaklara
ayrilmasini saglamak.

Amac¢ 2: Kiitiiphane kaynaklarinin ve hizmetlerinin iniversitenin
uluslararasilasma amaci dogrultusunda tiim iiniversitenin ihtiya¢larimi karsilayacak
sekilde planlanmasi.

Hedef 2.1.: Kiitiiphane koleksiyonunu arastirmacilarin ve kullanicilarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.

Hedef 2.2.: Kiitiiphanedeki basili kaynaklarin en az yarismin Ingilizce
olmasinin saglanmasi.

Hedef 2.3.: Tiim kiitiiphane hizmetlerinin hem Ingilizce hem Tiirk¢e olmasinin
saglanmasi.

Amac¢ 3: Toplam Kalite YoOnetimi g¢ercevesinde yapilan g¢alismalara paralel
olarak hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Hedef 3.1: Kullanict memnuniyetini saglamak i¢in, kiitiiphane hizmetlerinin
kullanic talepleri dogrultusunda olusturulmasi.
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Hedef 3.2: Tim elektronik ve mobil platformlarda (Web, Oracle, Apple,
Android, vb.) koleksiyonun erisilebilir olmasi.

Hedef 3.3.:Yeni baslayan Ogrencilere ve calisanlara, kiitliphane kaynaklarinin
kullanimina yonelik egitimler vermek suretiyle kaynaklarin kullaniminin artirilmasi.

Amag 4: Kullanicilara rahat ¢calisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.

Hedef 4.1: Kullanicilarina, onlarin tercihleri dogrultusunda farkli ¢alisma
ortamlarinin sunulmasi (¢oklu ¢aligma gruplari i¢in ¢alisma odalari).

Hedef 4.2: Kiitiiphane mekanlarinin engellilere uygun olarak hazirlanmasi.

Hedef 4.3: Engelli kullanicilarin olmasi durumunda kiitiiphane kaynaklarindan
bedensel, isitsel, gorme engellilerin azami derecede yararlanmasinin saglanmasi.

Hedef 4.4.: Mevcut hizmet alanlarinin en verimli sekilde kullanima
sunulmasini saglamak.

Hedef 4.5.: Kiitiiphane olarak hizmet verilen fiziksel mekanlarin bakim/onarim
ve temizlik ihtiyaglarinin etkin, diizenli ve hizli bir bi¢imde yerine getirilmesini
saglamak.

Hedef 4.6.: Bilgi kaynaklariin korunmasi ve bakimi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Amac 5: Abdullah Giil Universitesi’nin yeni nesil iiniversitelerin énciisii olma
vizyonuna uygun olarak biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim
gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir iiniversite
olmak.

Hedef 5.1: Kiitiiphane hizmet ve kaynaklarindan toplumun diger kesimlerinin
de yararlanabilmesini saglamak.

Hedef 5.2.: Kiitiiphane kaynaklarindan diger iiniversitelerdeki arastirmacilarin
faydalanmasini saglamak.

Hedef 5.3.: Yeni kurulan kiitiiphanelere destek olmak amacli bagis yayin
gonderimi yapmak.

Hedef 5.4.: Universitemiz akademik acik erisim arsiv sistemine Universitemiz
biinyesinde iiretilen akademik bilginin tiim diinyanin erisebilecegi bir bicimde
depolanmasini saglamak.

Amag 6: Kiitiiphanemiz ve hizmetlerinin tanitim ¢aligmalarini yapmak iizere,
cagdas iletisim yontemlerinden yararlanmak.

Hedef 6.1.: Kiitiiphane hizmetlerine dair web sayfamizda diizenli
giincellemeler, paylasimlar, duyurular, egitim materyalleri paylasimlari yaparak
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kullanicilarin bilgilendirilmesini saglamak.

Hedef 6.2.: Kiitiiphane hizmetlerine dair yapilan tiim bilgilendirmelerin
kiitiphanemiz kurumsal sosyal medya hesaplarimiz aracilifiyla kullanicilarimiza
ulagtirilmasini saglamak.

Amag 7: Nitelik ve nicelik ac¢isindan yeterli insan giicline sahip olmak.

Hedef 7.1.: Modern yonetim anlayis1 kapsaminda, c¢agdas, uluslararasi
standartlara uygun “insan kaynaklar1 politikas1” olusturmak.

Hedef 7.2.: Hizmet i¢i egitimler ve kiitiiphaneler arasi oryantasyon programiyla
¢alisanlarin mesleki becerilerinin arttirilmasi.

Hedef 7.3.: Calisanlar i¢in gorev tanimi ve yetki paylasiminin netlestirilmesi.

Hedef 7.4.: YoOnetim ile calisanlar arasinda saglkli bir iletisim ortami
olusturmak.
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MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 9: Biitce Uygulama Sonuclari

™M
AGU
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitge Giderleri ALY EKi(:EZIfIEN DI”JZS(I!‘JZSEN 202’3}3}%%1? " HAIZQ%Z:MA HIz)l;CANAl\I/[A
o ior | 7347.00000|  640.000,00 0,00|  7.987.00000| 7.960.088,64|  99,66%
O o102 102.000,00 0,00  100.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
O ol 848.000,00|  85.000,00 000 93300000  92337390|  98,97%
O 1202 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00%
O 1302 198.000,00 0,00 0,00  198.000,00 25890,54|  13,08%
O 1303 22.00000|  55.000,00 0,00 77.000,00 7444558 | 96,68%
O 0304 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 1500487 |  57,71%
O 1305 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00%
O oeor | 10.000.000,00 0,00 0,00| 10.000.000,00| 9.860.26945|  98,60%

TOPLAM 18.607.000,00|  780.000,00|  100.000,00| 19.287.000,00| 18.859.072,98| 97,78%

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2025 yilinda Abdullah Giil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi denegi, Personel Giderleri,
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve
Sermaye Giderleri goz oniinde bulundurularak 18.607.000,00 TL olarak belirlenmis ve yil
icerisinde 780.000,00 TL 6denck ekleme yapilmis 100,000,00 TL 6denek diisiimii yapilmis
ve toplam o&denek 19.287.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l sonuna kadar toplam
18.589.072,98 TL harcama yapilarak biit¢e gergeklesme orani % 97,78 olmustur.

3-Mali Denetim Sonuclar:

2025 mali yih ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin biitce uygulamalarinin Stratejik Planda yer alan
“kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli Kkullanilmasi” hedefiyle uyumlu olarak
yuritildiigii tespit edilmistir. Mali yil igerisinde belirlenen biitce hedeflerine %97,78
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oraninda ger¢eklesme saglanmis olup, bu oran daire baskanligi faaliyetlerinin planlama,
uygulama ve izleme siireclerinin etkinligini ortaya koymaktadir.

S6z konusu gergeklesme orant; harcamalarin Stratejik Plan, Performans Programi ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmasi, i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde isletilmesi ve mali
disiplinin korunmas sayesinde elde edilmistir. Bu kapsamda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligina tahsis edilen biitce kaynaklarinin kurumsal amag¢ ve hedefleri
destekleyecek sekilde kullanildigi, mali yonetim ve kontrol siireglerinin kamu mali yonetimi
ilkelerine uygun olarak yiiriitiildiigii degerlendirilmistir.

Elde edilen mali performans sonuglari, hizmetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
ve Stratejik Planda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesine katki sunmasi bakimindan
olumlu bir gosterge niteligi tasimaktadir.

PERFORMANS BIiLGILERI

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasini onlemeye yonelik hizmet veren giivenlik
sisteminin sorunsuz ¢alisir durumda olmasi saglanmistir.

v Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimi ve kontrolii saglanmistir. Kiitiiphane
otomasyonunun (YORDAM) kullanimina dair teknik destek egitimleri diizenlenmistir.

v' 2025 yilinda en ¢ok 6diing alinan kitaplarin ve en ¢ok ddiing kitap alan kullanicilarin
tespiti yapilmistir.

v Akademik birimlerden elektronik kaynak istekleri alinmigtir.

v Toplanan elektronik kaynak istekleri diizenlenerek hatali bilgiler varsa diizeltilmesi
saglanmstir.

v Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikas1 c¢ergevesinde elektronik kitap,
elektronik dergi ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi icin ilgili listeler
hazirlanmistir.

v Elektronik kaynak istekleri ile isteklere dair olusturulan listeler Kiitiiphane
Komisyonunun onayina sunulmustur.

v Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklagik maliyet tespit ¢aligmalari
yapilmigtir.

v Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formu eksiksiz doldurularak muayene ve kabul
gorevlilerine ve birim yetkililerine imzalatilarak Makam onayina sunulmus, uygun
goriilenlerin alim siireci baglatilarak takibi yapilmistir.

v' Satin alma/abonelik islemlerine dair siirecler takip edilmistir. EKAP sisteminden
ihtiya¢c tespit islemlerinin yapilmasi, onay belgesinin diizenlenmesi, teklif
mektuplarinin hazirlanmasi, piyasa fiyat arastirmasinin yapilmasi, gelen tekliflerin
yasaklilik sorgulamasi yapildiktan sonra sisteme kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,
tek yetkili ise yetkiliden tek yetkili olduguna dair belgelerin ve apostil belgelerinin
talep edilmesi ve tek kaynaklara dair formun diizenlenmesi, sozlesmelerin/lisans
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anlagsmalariin diizenlenmesi, muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi ve 6deme

evraklarinin hazirlanmasi islemleri yapilmstir.

Yatirim Programi kapsaminda gerceklesen alimlara dair veri girisleri, KaYa sistemine

aktarilmstir.

Satin alinan ve/veya abonelik iglemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara

yonelik gerekli bilgilendirici duyuru mailleri hazirlanarak, duyurulart yapilmistir.

llaveten, bu duyurularin Baskanligimiz sosyal medya hesaplari ve web sitesinde
duyurulmalar i¢in gereken gorsel tasarimlar hazirlanarak paylasimlar yapilmistir.

Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenlenmis, arastirmacilarin kaynaklara

erisimde yasadig1 sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢dziimiinde teknik destek hizmeti

saglanmustir.

2025 yili igerisinde arastirmacilarin akademik yayincilik, literatiir tarama, agik erisim,

dijital kiitliphane kaynaklar1 ve yapay zekd destekli arastirma siiregleri konularinda

bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik ¢ok sayida ¢evrim ig¢i egitim ve webinar
faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda diizenlenen webinarlar asagida tarih
sirasina gore sunulmustur:

- TUBITAK Springer Nature agik erisim anlagmasi egitim webinar1 (15.01.2025),

- TUBITAK ULAKBIM + WILEY iicretsiz acik erisim makale yayimlama
anlasmasi kapsami (28.01.2025),

- TUBITAK ULAKBIM ile erisim saglanan ProQuest Dissertations & Theses
veritabaninda literatiir tarama ve aragtirma ipuglari (30.01.2025)

- Tez yazim siirecini desteklemeye yonelik ProQuest yazar calistayr (tiim
arastirmacilar i¢in) (31.01.2025),

- Oxford Journals platformunda yayin yapma siireclerine iligskin bilgilendirme
webinari (04.02.2025),

- Oxford Journals ile nasil yayin yapilacagina iligkin egitim webinar1 (10.02.2025),

- Oxford Journals ile nasil yayin yapilacagina iligkin egitim webinar1 (18.02.2025),

- TUBITAK ULAKBIM + WILEY iicretsiz acik erisim makale yayimlama
anlasmasi1 hakkinda bilgilendirme (11.02.2025),

- Web of Science Core Collection kullanilarak giivenilir arastirma yapma yontemleri
(tiim aragtirmacilar i¢in) (12.02.2025),

- Research Smarter: Is birligine dayali arastirmanin énemi (Tiirkiye) (24.02.2025),

- ProQuest Dissertations & Theses veritabaninda literatiir tarama ve arastirma
ipuglar (27.02.2025),

- Tez yazimmi destekleyen ProQuest Yazar Calistayr (tlim arastirmacilar igin)
(28.02.2025),

- Web of Science Research Assistant kullanic1 egitimi  (28.02.2025)
IEEE Xplore Webinar: 2025 yilinda arastirma deneyimini gili¢lendiren arama
stratejileri (05.03.2025),

- TUBITAK ULAKBIM + WILEY Read & Publish anlasmasinin kapsamina iligkin
bilgilendirme (06.03.2025),

- Wiley dergilerinde akademik makale yayimlama siirecine yonelik yazar calistay1
(12.03.2025),

- CAS SciFinder Discovery Platform: yenilikler ve yeni ozellikler web semineri
(12.03.2025),

- Auf dizinleri ile literatiir tarama farkindalig1: SOBIAD — Bookcites (19.03.2025),
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EBSCO yapay zeka destekli bilimsel arastirma ve literatiir taramasi egitimi
(25.03.2025),

Aragtirmacilar igin  dijital kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM kaynaklari
(26.03.2025),

Springer Nature TUBITAK agik erisim anlagsmasina iliskin bilgilendirme webinari
(26.03.2025),

Taylor & Francis platformlar ile bilimsel ¢aligmalarin desteklenmesi (26.03.2025),
Yayn etigi ve Intihal.net kullanici arayiizii egitimi (26.03.2025),

EBSCO mobil uygulama ile akademik literatiire her yerden erigim (27.03.2025),
EBSCO platformu iizerinden akademik e-kitaplara erigim imkanlar1 (27.03.2025),
“Oku ve Yayimla” modeli kapsaminda iicretsiz acik erisim yayin yapma siireci
(28.03.2025),

Web of Science Core Collection kullanilarak giivenilir arastirma yapma yontemleri
(10.04.2025),

Literatiir taramada yeni donem: Yapay zekd destekli dogal dille arama
(14.04.2025),

Research Smarter: Yapay zeka ile daha akilli arastirma yaklagimlar: (29.04.2025).
Telif haklarinin korunmasi ve agik erisim yayincilikta etkinin artirilmasi
(30.04.2025),

Wiley dergilerinde akademik makale yayimlama siirecine yonelik yazar calistay1
(06.05.2025),

Yapay zeka ve yaymciligin gelecegi konulu webinar (07.05.2025),

Arastirma ¢iktilarinin sosyal medya araciliiyla iletilmesi (14.05.2025),

Web of Science Core Collection ile giivenilir arastirma yapma egitimi (tiim
arastirmacilar i¢in) (15.05.2025),

TUBITAK ULAKBIM + WILEY iicretsiz acik erisim makale yayimlama
anlasmasi hakkinda bilgilendirme (21.05.2025),

EBSCO ve yapay zeka: Bilimsel arastirma ve literatiir taramasinda doniisiim
(21.05.2025),

Aragtirmacilar igin dijital kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM kaynaklari
(22.05.2025),

“Oku ve Yaymmla” modeli ile iicretsiz agik erisim yayin yapma siireci (22.05.2025),
Research Smarter: Arastirma ortaminin analiz edilmesi ve stratejik planlama
(27.05.2025),

DynaMed veri tabani egitimi — Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (21.08.2025),
Web of Science Core Collection kullanilarak giivenilir arastirma yapma egitimi
(21.08.2025),

Akademik e-kitaplara her zaman ve her yerden erigsim (22.08.2025),

“Oku ve Yayimla” modeli ile iicretsiz acik erisim yayin yapma (25.08.2025),
Bilimsel arastirma ve literatiir taramasinin gelecegi: Yapay zeka (25.08.2025),
Aragtirmacilar igin dijital kiitiphane: TUBITAK ULAKBIM kaynaklari
(26.08.2025),

Bilimsel arastirma ve literatiir taramasinin gelecegi: Yapay zeka (16.09.2025),
“Oku ve Yayimla” modeli ile iicretsiz acik erigim yayin yapma (16.09.2025),
Akademik e-kitaplara her zaman ve her yerden erisim (17.09.2025),

DynaMed veri tabani egitimi — Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (18.09.2025),
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- Web of Science Core Collection dergi degerlendirme siireci ve se¢im kriterleri
egitimi (19.09.2025),

- Knovel veri tabami egitimi: Miihendislik problemlerine yonelik teknik veri
kaynaklar1 (01.10.2025),

- Web of Science Core Collection kullanilarak giivenilir arastirma yapma egitimi
(14.10.2025),

- ProQuest Dissertations & Theses veritabaninda yapay zekd destekli arastirma
asistani ile literatiir tarama ipuglar1 (15.10.2025),

- Tez yazimimi destekleyen ProQuest Yazar Calistay1 (30.10.2025),

- Giivenilir veri ve araclarla ag¢ik aragtirma girisimlerinin desteklenmesi (30.10.2025),

- “Oku ve Yayimla” kapsaminda iicretsiz acik erisim yayin yapma (24.11.2025),

- Aragtirmacilar igin dijital kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM kaynaklari
(27.11.2025),

- Akademik literatiire mobil erisim: EBSCO Mobil Uygulama (27.11.2025),

- Yapay zeka destekli literatiir taramasi: ProQuest’te belgeyle sohbet uygulamasi
(18.12.2025)

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak
erisim kontrolleri saglanmistir.

Gerekli goriildiigii hallerde deneme erisimleri agilmis (31 deneme erisimi agilmistir.),
acilan deneme erisimlerine ait duyurular web sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve
mail yoluyla duyurulmustur.

Universitemiz akademik agik arsiv sisteminin erisim kontrolii saglanmistir.

Acik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yayinlarmin sisteme
kaydedilmesi iglemleri diizenli olarak yiiriitiilmiistiir.

Kiitiiphane web sayfasi diizenli olarak gilincellenmistir.

Uluslararasi Kibris Universitesi ev sahipliginde 14 Nisan 2025 tarihinde gerceklesen
“Yapay Zeka ve Universite Kiitiiphaneleri Cahstay1”na Kiitiiphane Daire Bagkan
V. Ogr. Gor. Selma MERT “Yapay Zeka Araglarimin Kiitiiphane Yonetiminde
Kullanim1” konulu sunumuyla katkida bulunmustur.

12 Mayis 2025 tarihinde Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesi ev sahipliginde
diizenlenen Erisilebilir Kiitiiphaneler Cahstayma katilim saglanmistir. 12 Mayis
2025 tarihinde Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi ev sahipliginde diizenlenen
Erigilebilir ~ Kiitiiphaneler ~Calistayr kapsaminda, Abdullah Giil Universitesi
Kiitiiphanesi, erisilebilirlik kriterlerini saglayan Kkiitliphaneler arasinda yer alarak
Oonemli bir bagariya imza att1.

Yapay zeka teknolojilerinin yiiksekogretim kurumlarinda bilgi hizmetleri ve
kiitiiphanecilik alanima etkilerinin tartisildig1 “Universite Kiitiiphanelerinde Yapay
Zeka, Politika, Rehber, Uygulamalar Calistay1”, 25-26 Mayis 2025 tarihlerinde
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

25 Mayis 2025 tarihinde ¢alistay katilimcilaria yonelik Kayseri Kiiltlir Yolu gezisi
gergeklesmistir.

16 Haziran 2025 tarihinde Istanbul Marmara Universitesi ev sahipliginde gerceklesen
“ANKOS Kiitiiphane Yoneticileri Calstay1”na Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan1 V. Ogr. Gor. Selma MERT katilim saglamustir.

UNAK 2025 Sempozyumu “Dijital Cagda Bellek Kurumlar:: Déniisiim,
Konumlama ve Gelecek Perspektifleri” temasiyla 11-12 Eylil 2025 tarihleri
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arasinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 ev sahipliginde gergeklesen ¢alistaya Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkan1 V. Ogr. Gér. Selma MERT ve Kiitiiphaneci Fatma AVCIL katilim saglamistir.
Calistaya gonderdigimiz poster seg¢ilmis olup calistayda posterin  sunumu
gergeklesmistir.

18.09.2025-20.09.2025 tarihleri arasinda Giircistan Batum' da Artvin Coruh
Universitesi isbirligi ile yapilan ANKOS Goéniilli Cahsanlarimn 19. Yilik
Cahistay1'na Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1 V. Ogr. Gor.
Selma MERT katilim saglamistir.

“Kiitiiphane 5.0 ve Insan Merkezli Dijital Doniisiim” temasiyla 04-06 Kasim 2025
tarihinde Cumhurbagkanlig1 Millet Kiitiiphanesi ev sahipligi ve isbirligi ile gerceklesen
ANKOSLIink2025 Uluslararas1 Konferansina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskan1 V. Ogr. Gér. Selma MERT, Kiitiiphaneci Fatma AVCIL ve Kiitiiphaneci Esra
OKUMUS katilim saglamistir. Calistaya poster gonderimi saglanmaigstir.

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirliigliniin
ve bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarinin
yonetimi saglanmistir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiza ait sosyal
medya hesaplarinda (Instagram: @agukutuphane ve Linkedin; AGU Library, Youtube:
(@agulibrary ) diizenli olarak kiitliphanemize ait bilgilendirici paylasimlar yapilmis,
takipcilerden gelen sorulara cevaplar verilmistir.

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistikleri diizenli olarak alinarak istatistik
tablosuna islenmistir.

Basili koleksiyona ait kullanim istatistikleri Kiitliphane Otomasyon Sisteminden
(6diing-iade sayis1) alinarak istatistik tablosuna iglenmistir.

Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplar;, Grup Calisma Odalar1 Kullanicilar,
misafir kullanici) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasi saglanmistir.

Kullanici kayit islemleri kapsaminda, sistemden otomatik ¢ekilen kullanici kayitlarina
dair verilerin dogrulugu kontrol edilerek hatali olanlarin diizeltme islemi yapilmistir.
Kiitiiphane otomasyon sisteminde kaydi bulunmayan yeni kullanicilarin hesaplari
olusturulmustur.

Ilisik kesme islemleri kapsaminda, ilisigi kesilecek kullanicilarin otomasyon
sisteminden hesaplar1 kontrol edilerek iizerinde kitap var ise kitabi iade etmesi
saglanarak hesaplar1 pasif hale getirilmis ve ilisik kesme belgeleri imzalanmaistir.
Referans hizmetleri kapsaminda, kiitliphane kullanicilarinin ihtiyag duydugu veriye en
etkin ve en kolay sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla danisma hizmeti
ylriitilmistir.

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarmin 6diing-iade islemleri
gergeklesmistir. (kaynak 6diing verme ve iade alma)

Kitap siiresi uzatma islemleri yapilmistir. Uzatma islemlerine dair bilgilendirme
duyurular1 web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve mail araciligiyla gerceklesmistir.
Otomasyon sisteminde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Grup ¢alisma odalarinin kullanimina dair islemler yerine getirilmistir.

Kiitiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde
Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda, KIiTS ve TUBESS
sistemleri araciligiyla diger kurumlardan kaynak odiing alinmasi islemleri yerine
getirilmistir.
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Diger kurumlardan kiitiiphanemize iletilen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Arasi
Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda kiitiiphanemizde bulunan kaynaklarm KiTS
ve TUBESS sistemleri araciliiyla ddiing verilmesi islemleri yerine getirilmistir.
Gor-igit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin
televizyon bulunan sesli calisma odalarinda kullanicilarin  hizmetine sunulmasi
saglanmstir.

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar raflara giinliik olarak
yerlestirilmesi saglanmistir.

Arastirmacilarin kiitiiphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizeni saglanmistir.

Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugu kontrol edilmistir.

Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan
kitaplar raflarda tespit edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Universitemizi tamitim amaciyla Universitemizce yapilan Giiz Festivali tanitimi

kapsaminda 15-16-17 Ekim 2025 tarihlerinde kiitiiphane tanitim standi agilmistir. Giiz

Festivali boyunca standa ugrayan Ogrencilerimize kiitliphane hakkinda bilgiler

verilmigtir.

Universitemiz dgrencilerine verilen oryantasyon ve odak goriismeleri kapsaminda;

- Biyomiihendislik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6grencileri (12 6grenci) i¢in
03.01.2025 tarihinde odak goriigme yapilmaistir.

- Yabanci Diller Yiiksekokulu LTL dersi kapsaminda 06-07-09 Ocak 2025
tarihlerinde (toplam 497 6grenci) kiitliphane sunumu gerceklesmistir.

- Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 6grencileri (40 6grenci) i¢in 25.04.2025
tarihinde odak goriisme yapilmstir.

- Universitemize yeni baslayan uluslararas1 dgrenciler icin (35 dgrenci) 18.09.2025
tarihinde kiitiiphane sunumu gerceklestirilmistir.

- Archgrad dersi kapsaminda (50 katilime1) 28.11.2025 tarihinde kiitiiphane sunumu
gergeklesmistir.

- Universitemiz psikoloji béliimii 6grencileri (25 6grenci) igin 29.12.2025 tarihinde
kiitiiphane sunumu gergeklesmistir.

Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi kayitlarina ait istatistiksel veriler,
YOKSIS’e aktarilmistir.

YOKSIS iizerinden talep edilen kiitiiphaneye ait istatistik bilgilerinin veri girisleri
yapilmigtir.
Kiitiiphaneye ait istatistiki bilgilerin, TUIK tarafindan saglanan ¢evrim ici sistemine
girisi saglanmustir.
Abdullah Giil Universitesi (AGU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
olarak yiiriittiigiimiiz “AGU Kiitiiphanem ile Okuyorum Projesi” kapsaminda; 2025
yilinda toplamda 605 kisi AGU Kiitiiphanesini ziyaret ederek bu etkinliklere katilim
saglamigstir.
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S| arih Saat | Ziyaretsi Okul Ady | aulmer Etkinlikler
No Sayisi
10.00- . . .
1 27.03.2025 1030 Erciyes Koleji 50 Kitap Okuma
10.30- . . .
2 27.03.2025 11.00 Erciyes Koleji 50 Kitap Okuma
Ingilizce Miinazara Kuliibii,
13.30- ) Kiitiiphane Gezisi, Miize ve
3 09.04.2025 ) ODTU Koleji 13 kiitiiphanesi gezisi, Ingilizce anlatim
15.00 o
ve karsilikli soru cevap, Bilginin
seriiveni: kiitliphaneler baglikli sunum
13.30- Kiitiiphane Gezisi, Miize ve
4 17.04.2025 ) TED Koleji 122 kiitiiphanesi gezisi, Bilginin seriiveni:
15.30 o
kiitiiphaneler baglikli sunum
Dilimizin Zenginlikleri Projesi”
5 29.05.2025 10.30- } Av. Ahmet Ulucan 80 kapsaminda hikaye kitabi okuma ve
11.30 | Anaokulu
drama
Dilimizin Zenginlikleri Projesi”
6 29.05.2025 13.00- } Av. Ahmet Ulucan 80 kapsaminda hikaye kitab1 okuma ve
14.00 | Anaokulu
drama
10.30- | Siimer Osman Goksu Kiitiiphane Gezisi, Kitap Okuma
712062025 11500 | ilkogretim Okulu 0| Edkinligi
09.30- | Ilmiye-Ahmet Nuri o ..
8 18.06.2025 10.00 | Biiyiikkilig ilkokulu 33 Kiittiphane Gezisi
Kiittiphane Gezisi, Kiitliphane
10.30- | Ozel Anadolu Koleji Tanitim1 ve Ogr. Gér. Selma MERT
? 18.06.2025 12.30 | Ilkokulu 37 tarafindan Drama Etkinligi
(Sirtimdaki Agir Yiik)
13.15- | Osman Ulubas Siimer o ..
10 |19.06.2025 1430 | Anaokulu 30 Kiittiphane Gezisi
Kitap ile Nefes Al Projesi"
11 |26.122025 | 11-00- | Kosk Osman Ulubas 20 ﬁf&i?ﬁﬁﬁﬁgﬁzgﬁaeﬁﬁLgﬁ -
o 12.30 | Anadolu Lisesi

degerlendirme ve bilgilendirme
toplantisi

2025 Yih Kiitiiphane Kullanic1 Istatistigi

AGU Uyesi Kayitli Kullanici Sayisi 4.687

AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Kisi Sayis1 209.972
Misafir Kullanict Sayist 2.266
Szz}Cl}llle Kiitiiphanesinden Yararlanan Toplam Kisi 212238
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2025 Yih Kiitiiphane Odiin¢-iade Istatistigi
2025 yil1 Odiing Verilen Kitap Sayis1 6.388
2025 yili fade Alman Kitap Sayist 6.459
2025 yilinda Deneme Erisimine Acilan Veritabanlar: Listesi
Sira
No | Veritabam Ad1 Baslama Tarihi Bitis Tarihi
1 SAGE Journals (Premier Koleksiyonu) 12.12.2024 11.01.2025
) AMS' (American Meteorological Society)
Dergileri 04.03.2025 04.06.2025
3 | DataTiirkiye 02.05.2025 01.06.2025
4 | ChatPDF 05.05.2025 05.06.2025
5 | BookCites 21.05.2025 20.06.2025
6 | BookCites 24.06.2025 19.07.2025
7 Wonders Al Arastirma Platformu 18.06.2025 02.07.2025
8 Wonders Al Arastirma Platformu Siire Uzatimi 02.07.2025 16.07.2025
9 | Hiperkitap 15.09.2025 15.11.2025
10 |SciVal 15.09.2025 30.09.2025
11 | O'Reilly for Higher Education 18.09.2025 18.10.2025
12 | ProQuest Ebooks 17.09.2025 17.11.2025
13 | ProQuest One Business 17.09.2025 17.11.2025
14| ProQuest One Psychology 17.09.2025 17.11.2025
15 | MyLangPrep. 15.09.2025 31.10.2025
16 | Sayisal Kitap 04.09.2025 05.10.2025
17 | Wonders Al Arastirma Platformu 18.09.2025 03.10.2025
18 Knovel (Engineering Data and Technical
References to Solve Engineering Problems) 01.10.2025 31.10.2025
19 | Librarytiirk E-Kitap Platformu 01.10.2025 01.11.2025
20 |AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi) veri tabani 01.10.2025 01.11.2025
21 | Ninovapp Etkilesimli Akademik Asistan 01.10.2025 31.10.2025
2 AKAGEV (Akademik Gelisim Veri Taban1) veri
tabani 07.10.2025 07.11.2025
23 | Turcademy veri tabani 15.10.2025 15.11.2025
24 | Assistin.ai Platform 27.10.2025 20.11.2025
25 | Airisto Yapay Zeka Igerik Tespit Araci 27.10.2025 24.11.2025
26 | Pangram Yapay Zeka Tespit Aract 30.10.2025 24.11.2025
27 | Academindex 31.11.2025 31.12.2025
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28 | DETAIL Inspiration 05.11.2025 05.12.2025
29 | CAS BioFinder 17.11.2025 31.12.2025
30 | Science Direct Al 24.11.2025 23.12.2025
31 | DataTiirkiye veri tabani 25.11.2025 24.12.2025

2025 Y1l Veritabani1 Abonelikleri Listesi

1 ABI/INFORM Collection

2 ACM (Association for Computing Machinery R&P)
3 ACS (American Chemical Society R&P)

4 AIP Publishing

5 APA PsycInfo

6 ASCE (American Society of Civil Engineers)

7 ASTM (American Society for Testing and Materials)
8 Avery Index to Architectural Periodicals

9 Cambridge Journals Online (R&P)

10 ICE Virtual Library (ICE PUBLISHING JOURNALS COLLECTION-29 DERGI-

2003 ten gliniimiize)

11 IOPSCIENCE (R&P)

12 JSTOR eBooks EBA

13 Medline ULTIMATE

14 Oxford HandBooks Online EBA

15 Oxford Research Encyclopedia of International Studies
16 Oxford Research Encyclopedia of Politics

17 ProQuest Military Database

18 RSC (Royal Society of Chemistry (R&P)

19 SCIENCE Journal (AAAS)
20 SciFinder n
21 | SOBIAD Auf Dizini
22 Taylor & Francis eBook EBS (Opsiyon 1)
23 | VETIS
24 Web of Science Research Assistant
25 Grammarly
26 GCRIS Premium
27 SciVal
28 Detail Inspiration
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Onceki Yillarda ve 2025 Yilinda Satin Ahnan E-Book Koleksiyonlari

1 Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published
between 1991-2015
SpringerLink 2014-2015 e-Book Collection (Business & Economics,

2 Chemistry& Material Science, Computer Science, Earth & Environmental
Science, Engineering, Mathematics, Physics and Astronomy)

3 Springer Nature 2017 e-Book Collection (Computer Science and Engineering E-
Book Packets)

4 Springer Nature 2018 e-Book Collection (Engineering, Chemistry & Material
Science, Economics and Finance, Behovioral Science & Psychology Collections)

5 RIBA e-Book Collection

6 Elsevier (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)

7 WILEY

8 Elsevier Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 2025

9 Elsevier Immunology and Microbiology 2023

10 Springer Nature Chemistry and Material Science 2025

11 Springer Nature Chemistry and Material Science 2024

12 Springer Nature

Abone Olunan Veritabanlari 2025 Yih Kullanim istatistikleri

Veritabami Ad1 Kullanim Sayis1

ABI/INFORM Collection 698
/Association for Computing Machinery (ACM, Read&Publish) 5.026
IAmerican Chemical Society (ACS, Read&Publish) 11.048

IAIP Publishing 2.595

IAPA PsycInfo 5.226
IASCE (American Society of Civil Engineers) 3615
IASTM (American Society for Testing and Materials) 270

IAvery Index to Architectural Periodicals 3.400
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Cambridge Journals Online (R&P) 1.105
ICE Virtual Library (ICE PUBLISHING JOURNALS

COLLECTION-29 DERGI-2003 ten giiniimiize) 148
IOPSCIENCE (R&P) 5.793
JSTOR eBooks EBA 54
Medline ULTIMATE 3.917
Oxford HandBooks Online EBA 497
Oxford Research Encyclopedia of International Studies 404
Oxford Research Encyclopedia of Politics 426
ProQuest Military Database 158
Royal Society of Chemistry (RSC) 5.185
SCIENCE AAAS 4.329
SciFinder n 1.792
SOBIAD Atf Dizini 639
Taylor & Francis eBook EBS 1.001
VETIS 5.210
Web of Science Research Assistant 1.613
Grammarly 110.418
GCRIS Premium 1126
SciVal 2155
Detail Inspiration 931

TUBITAK EKUAL ile Erisimi Saglanan Veritabam Yilhk Kullanim Istatistikleri

Veritabam Adi Kullamim Sayisi

EBSCOHOST 3.274
Academic Search Ultimate 4.148
Business Source Ultimate 3.992
Central & Eastern European Academic Source 3.965
ERIC 3.998
MasterFILE Complate 3.990
MasterFILE Reference eBook Collection 60

Newspaper Source Plus 3.840

31



ale
Ll

AGU

OpenDissertations 3.843
Regional Business News 3.831
The Belt and Road Initiative Reference Source 3.900
TR Dizin 3.913
Applied Science & Business Periodicals Retrospective 3.370
Applied Science & Technology Index Retrospective 3.358
Art Index Retrospective 3.336
Business Periodicals Index Retrospective 3.340
Education Index Retrospective 3.368
European Views of the Americas: 1493 to 1750 3.843
GreenFILE 3.989
Humanities & Social Sciences Index Retrospective 3.906
Library, Information Science & Technology Abstracts 3.987
Newswires 3.840
Teacher Reference Center 3.986
DynaMed (Kanita Dayal1 Veri Tabanlari) 2.670
Emerald Premier eJournal 6.509
IEEE 39.222
Intihal.net (Akademik Intihal) 89
iThenticate 215
JSTOR Archive Journal Content 18.270
Mendeley 322
Military Big Data 21.522
ProQuest Dissertations & Theses 2.330
ScienceDirect Freedom Collection 185.607
Scopus 10.007
SpringerLink Journals

Springer Palgrave Journals

Springer Adis Journals 60.355
Springer Academic Journals

Springer Nature Journals

Taylor & Francis 14.388
Turnitin 127.512
Web of Science Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index 214.263
Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-

SSH)

Wiley Online Library ve Wiley AE Makale Yayimlama 21.966

Anlagmasi
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E-Book Ad1 Indirilme Sayis1

Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content 151
published between 1991-2015

S Business & Economics (2014-2015 Collection) 324

P

R Chemistry& Material Science (2014-2015-2018 44

I Collections)

N Computer Science (2014-2015-2017 Collections) 1.994

G Earth & Environmental Science (2014-2015 1.046

E Collection) )

R Engineering (2014-2015-2017, 2018 Collections) 3.223

Economics and Finance (2018 Collection) 1.464

N

A Mathematics (2014-2015 Collection) 145

T Physics and Astronomy (2014-2015 Collection) 92

U Behovioral Science & Psychology (2018 2341

R Collection) )
RIBA e-Book Collection 13
WILEY 267

2025 YOKSIS Verileri Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi Bilgileri Formu

Erigim Adresi

https://gcris.agu.edu.tr/home

Kullanilan Yazilim ve Siirtim Bilgisi Dspace 7.6.2
Kurulus Yilt 2025
Handle On Eki 20.500.12573

Nerelerde Harmanlandig:

TUBITAK Harman, Base, OpenAire,
OpenDOAR, OpenArchives, Google Scholar,
ROAR, ROARMAP,

Politika Olup Olmadig:

Abdullah Giil Universitesi Yayinlar1 ve
Arastirma Verileri A¢ik Erisim Politikasi

Politika Erisim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/407

Tarihi

Politika Yurirlik Tarihi ve Senato Karari

21.10.2020

Y onerge Olup Olmadigi

Y Onergesi

Abdullah Giil Universitesi Acik Erisim

Y onerge Erisim Adresi

https://hdl.handle.net/20.500.12573/408

Akademik Arsivdeki Yayin Sayisina Iliskin Bilgiler

Toplam Kayit Sayisi 2.706

Sosyal Medya Istatistikleri
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2025 y1l sonu instagram takipgi sayis1 (@agukutuphane) | 1.135

2025 yil sonu LinkedIn baglanti say1si(@AGU Library) | 113

2025 Y1l Instagram Paylasimlar * Egitim, webinar duyurusu: 13,

* Kitap Onerisi: 5,

* Bilgi Kaynaklar1 Tanitimi: 18,

* Oryantasyon, Odak Gorligsmeleri: 16,

* New Arrivals: 11

* Deneme veritabani1 duyurusu: 36,

* Diger, ¢aligma saatleri, kurallar vb.: 48

Toplam: 147
2025 Y1l LinkedIn Paylagimlar (@AGU Library) 22
2025 Y1l Youtube Paylagimlarn (@agulibrary) 7

Yaymn Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v

v

AN AN NN

AN

2025 yilinda yapilacak olan kitap alimi i¢in kitap istekleri {ist yazisi tiim birimlere
gonderilerek, mail ile duyurusu yapilmistir.

2025 yilinda yapilacak olan kitap alimi i¢in Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek {izere
kitap listeleri olusturulmustur.

Birimlerden talep edilen yaymlarin kiitiiphane kaynaklari igerisinde olup olmadiginin
kontroli yapilmistir.

Olusturulan kitap listelerinin kontrolii yapilmais, kitaplarin bibliyografik bilgileri ilgili
veri tabanlarindan kontrol edilerek eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasi ve hatali
olanlarin ise diizeltilmesi saglanmistir.

Diizenlenen kitap istekleri listesi Kiitliphane Komisyonunun onayina sunulmustur.

Bagis olarak gelen yaymlar ile bagis olarak gonderilecek yaymlarin listelenmesi
saglanmustir.

Bagis yayinlar ile ilgili hazirlanan listeler, Kiitliphane Komisyonu onayina sunulmustur.

Kiitiiphane Komisyonunun secimleri dogrultusunda bagis yolu ile gelen kitaplar
koleksiyona eklenmek, bagis olarak baska kurumlara gonderilmek ve geri doniisiime
gonderilmek {izere ayristirilmistir.

2025 yili igerisinde toplam 433 adet bagis yayin koleksiyona eklenmistir.

Kiitiiphane koleksiyonuna eklenen 433 adet bagis gelen kaynaklarin taginir sistemine
kaydedilebilmeleri i¢in gereken bedel belirleme islemlerini yerine getirilerek ve Tasinir
Islemleri birimine bildirimi saglanmistir.

2025 yili igerisinde toplam 612 adet yayin bagis olarak gonderilmistir.

2025 yil igerisinde 112 kg materyal geri doniisiime gonderilmek {izere teslim edilmistir.
Koleksiyona eklenen yeni elektronik kitaplara ait marc kayitlarinin otomasyon
sistemine aktarimi saglanmistir.

2025 yili igerisinde Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda
KITS ve TUBESS sistemleri araciligiyla 23 adet kurum dis1 basili kaynak 6diing alim
ve gonderimi, 10 adet elektronik kaynak (e-kitap béliimii vb.) 6diing alim ve
gonderimi saglanmustir.

Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi i¢in gerekli yazigmalar
yapilmis ve kitaplarin kolilenmesi saglanmistir.
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Yayinlarin, LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirma iglemi yapilmistir.
Kataloglama islemleri tamamlanan yaymlar kiitiphane otomasyon programina
kaydedilmistir.

Otomasyon sistemine kaydedilen yayinlarin sirt etiketlerinin basim islemi yapilmistir.
Yayinlarin sirt etiketlerinin ve koruyucu bantlarinin yapistirilmasi, kaselenmesi, RFID
etiketlerinin yapistiritlmas:1 ve RFID sistemine tanimlamalarinin yapilmasi saglanarak
yayinlar okuyucularin hizmetine sunulmaya hazir hale getirilmistir.

v' Kiitiiphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol ve
raporlama islemleri yapilmstir.

v Bahar déneminde 6 ve Giiz doneminde 7 olmak iizere toplam 13 adet ISKUR Genglik
Projesi kapsaminda secilen dgrencilere kiitiiphane oryantasyonu verilmistir. Ogrenciler
calistiklar siire icerisinde birimimize katki saglamiglardir.

v' Yaz dénemi Universitemize basvuran Kiitiiphaneci stajyerlerin evrak isleri takip
edilerek gerekli yazigmalar1 tamamlanmistir. Staji Kabul edilen 1 adet stajyere
kiitiiphane oryantasyonu, kataloglama, siniflama, etiketleme, RFID tanimlama, raf
okuma vb. kiitiiphane isleri konusunda egitimler verilmistir.

v Odiing aldig1 kitabr kaybeden kullanicilara Kiitiiphane Yonergemiz dogrultusunda nasil
bir yol izlemeleri gerektigi konusunda yonlendirmeler yapilmistir.

v' Kiitiiphane otomasyonu iizerinden cezaya girmis kullanicilarin ve tizerindeki kitaplarin
raporlar1 alinarak s6z konusu kisilerle telefon ve mail ile iletisim kurulmasi saglanmstir.
v' Kiitiiphane koleksiyonunun genislemesi dolayisiyla gerekli raf kaydirma iglemleri ve
otomasyon sistemi {izerinden lokasyon kayitlarinin giincellenmesi islemleri yapilmistir.
v' Kiitiiphane igerisindeki raflarda bulunan konusal yonlendirme levhalari giincellenerek
kiitliphane raflarina koyulmustur.

v 2025-2026 egitim-O0gretim yili basinda Fakiiltelere referans koleksiyonunda
bulunmasini istedikleri kaynaklar1 kiitliphaneye iletmelerine dair resmi yazi ile
bildirimde bulunulup gelen istekler dogrultusunda referans olarak belirlenen kitaplarin
giincellenmesi ve gerekli teknik hazirliklar yapilarak hizmete sunulmasi saglanmistir.

AN

AN

2025 Y1l Bagis Yaymn Gonderim Tablosu

S;;;)a Bagis Yapilan Yer/Kisi G(,}I;(ll_f;;m Bagslzyll{slltap

1 | Yenihaciali Ortaokulu 14.01.2025 59

2 | Sehit Jandarma Ustegmen Efkan Cengiz Ortaokulu 12.03.2025 51

3 | Dr. Ogr. Uyesi C*ok® ok 21.05.2025 5

4 | Erciyes Anadolu Imam Hatip Lisesi 02.06.2025 340

5 | Dr. Ogr. Uyesi G##* Yk sk N 01.12.2025 1

6 | Nigde Belediyesi 17.12.2025 55

7 | Van Ercig Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 29.12.2025 45

8 | Ankara Altindag Sehit Resul Ekrem Anadolu Lisesi 29.12.2025 56
Toplam 612

2025 Kurum Dis1 Kaynak Odiing Allm-Génderim Sayilaria Ait Tablo

35



ale
Ll

AGU

. Hangi Kanal Aracihigi ile Odiing - Miktar
Tarih gVerildigi veya Aglmdlgl Kaynak Turd |, 5.¢)

Subat KITS (6diing verildi) kitap 1
Mart KITS (8diing verildi) kitap 1
Mayis KITS (8diing verildi) kitap 2
Temmuz KITS (8diing verildi) kitap 3
Eyliil KITS (8diing verildi) kitap 1
Ekim KITS (6diing verildi) kitap 1
Kasim KITS (8diing verildi) kitap 1
Ocak TUBESS (&diing alinan) e-tez 1
Ocak KITS (6diing alian) e-makale 3
Ocak KITS (6diing alian) e-kitap bolimii 6
Subat TUBESS (&diing alinan) e-tez 1
Subat KITS (8diing alian) e-kitap bolimii 1
Subat KITS (8diing alian) kitap 1
Haziran KITS (6diing alian) e-makale 3
Temmuz KITS (8diing alinan e-makale 1
Temmuz KITS (6diing alian) e-kitap bolimii 3
Agustos KITS (6diing alian) e-kitap boliimii 3

Toplam 33

Aciklama:11 adet basili kaynak , 22 adet elektronik kaynak (e-makale, e-tez, e-kitap boliimii)

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v TSE standart alimlar1 gergeklestirilmistir.

v Temizlik malzemesi ve gergeve alimi gergeklestirilmistir.

v" Kitap alim sonucunda 131 kalem (142 adet) basili yayin alimi gergeklestirilmistir.

v Temizlik malzemesi alimi gergeklestirilmistir.

v’ Kitap ciltleme alim1 gergeklestirilmistir.

v Baskanliga ait tiim tasinirlarin sisteme dogru bir bigimde kaydedilmeleri saglanarak,
kontrolii yapilmistir.

v" Yeni temin edilen tagmirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere
gore kayitlarimin tutulmasi saglanmig ve bunlara iliskin belge ve cetveller
diizenlenmistir.

v' Sistemden ¢ikarilmasi gereken demirbaslarin (devir-diisiim vb.) islemlerinin yapilmasi
saglanmig ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlenmistir.

v" Diizenli olarak tiiketim ¢ikislar1 yapilmustir.

v Yil sonu raporlama iglemleri yerine getirilmistir.

v' 2026 Ocak ay1 itibariyle 2025 yilina ait BIDR taslak olarak hazirlanarak iist yoneticiye
sunulmustur.

v' Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda birimimiz tarafindan gergeklestirilen
topluma katki faaliyetlerine dair veriler “Kurumsal Veri Yo6netim Sistemi” ne aktarimi
saglanmustir.

v' Kurumsal Veri Yonetim Sistemine YOKAK Paydas ve Etkinlik raporlar1 hazirlanarak

eklenmistir.
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v' Baskanliga gelen her tiirlii basilh yazismayr (EBYS haricinde Universiteye basili
formatta ulasan) takip ederek, iist amire bilgi verilmistir.

v Bagkanliktan ¢ikacak her tiirlii yazigma siirecini takip ederek, zamaninda dogru bir
sekilde gonderilmesi (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglanmistir.

v 2025 yili igin yeni yilin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarinin birim
arsiv yetkilisine devredilmesi islemleri yerine getirilmistir.

v' Bagkanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni

kullanicilarin ve sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgileri ilgili birimlere yazilarak

iletilmistir.

Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma, izin-rapor islemleri yapilmistir.

Kurum tarafindan verilen Hizmet I¢ci Egitimlere ve Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan

alinmasi zorunlu egitimlere katilim saglanmigtir.

v' Maas evraklari sistemden hazirlanmig, harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi
imzalarin1 miiteakip sistem {lizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesi
saglanmustir.

v" SGK Primleri Kesenek Bildirimleri ve muhtasar beyanname islemleri her ay diizenli
olarak gerceklestirilmistir.

v’ Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢alismalari, 6n mali kontrol
islemleri ytirtitilmustiir.

v Destek hizmetleri kapsaminda kiitiphane ile itfaiye binasi igerisinde bulunan
Bagkanliga ait idari ofislerin tertip ve diizeni kontrol edilerek, giinliik temizliginin
yaptirilmasi saglanmigtir.

v Teknik arizalarin tespiti, (internet erigimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi
vb.) arizalarin giderilmesi ve Kiitliphane icerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine
sunulan elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar, RFID giivenlik
kapis1) calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi icin gereken islemleri
ylriitilmiistir.

AN

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin performanst,
tiniversitenin 2022-2027 donemini kapsayan Stratejik Plan1 ve 2025 y1li Performans Programi
dogrultusunda belirlenen amag, hedef, program, alt program ve faaliyetler cercevesinde
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeye
yonelik kiitiiphane hizmetlerinin etkinligi ve verimliligi analiz edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetler kapsaminda, basili ve elektronik bilgi
kaynaklarinin  gelistirilmesine yonelik caligmalar yiiriitilmiis; bu gostergeye iliskin
gerceklesme oram %57,26 olarak gerceklesmistir. Ogrenci basma diisen basili ve elektronik
kaynak sayis1 61,14 olarak hesaplanmis olup, bu durum bilgi kaynaklarmin erisilebilirligi
acisindan olumlu bir seviyeye isaret etmektedir. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan kisi
sayisina iligkin gerceklesme orani ise %109,23 olarak gerceklesmis; bu oran, hedeflenen
degerin tizerinde bir kullanici talebi ve hizmet kullanim diizeyini gostermektedir.
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Baz1 performans gostergelerinde hedeflenen diizeye wulasilamamasinda; biitge
imkanlarindaki sinirhiliklar, doviz kurlarindaki artisa baglh olarak 6zellikle elektronik kaynak
maliyetlerinde yasanan artiglar etkili olmustur. Buna karsin, kullanici sayisindaki artis;
sunulan hizmetlerin etkinligini, kullanici memnuniyetinin yiikseldigini ve kiitiiphanenin
egitim-Ogretim ile arastirma siireclerindeki roliiniin gli¢lendigini ortaya koymaktadir.

Diger performans bilgileri kapsaminda; dijital kiitiiphane hizmetlerinin yayginlastiriimasi,
elektronik veri tabanlarina uzaktan erisim imkanlarinin artirtlmasi, kullanici egitimleri ve
bilgi okuryazarlig1 faaliyetleri degerlendirilmistir.

Sonu¢ olarak, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin performansi genel
olarak degerlendirildiginde; belirlenen hedeflere kismen ulasildigi, kullaniciya yonelik
hizmetlerde ise hedeflerin iizerinde bir gergeklesme saglandig1 goriilmektedir. Ortaya ¢ikan
sapmalara iligkin gerekli analizler yapilmis olup, izleyen donemlerde kaynak gelistirme
faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasi yoniinde
caligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklestirme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Yil: 2025
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumup tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Gerceklesme
. Sorumlu
Sira Gosterge Ad a0
' & ! Birimler Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik YllSVOIIEl Gergekles | Gergeklesme
Degeri | me Oram Durumu
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal Agii Akademi-
1 |entegrasyon ve Akademik
kapsayiciliga iliskin Birimler
yapilan faaliyet say1si
) Egitim pro.gr.amlarma fl Altedle
basvuran kisi sayis1
Mezunlara yonelik Mezunlar Ofisi-
3 | gergeklestirilen faaliyet Akademik
sayisi Birimler
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Agii Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal
5 | sorumluluk projeleri Tiim Birimler 1 - 3 2 3 5 6 20

sayisi

Universitenin cevrecilik
6 | alanlarinda aldig: 6diil
sayisl

Genel Sekreterlik
Makami

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2025 yili alismalari asagida belirtildigi gibidir. 11 adet okul kiitiiphanemizi ziyarete gelmis, 8
farkli kuruma bags kitap génderimi yapilmistir. Projelerimizden Kitap ile Nefes Al Projesi y1l sonu itibariyle tamamlanmuigtir.




Yil:

Programin Adr:

2025

YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi S(.)l'.ll mlu Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Birimler Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Deseri
egeri Oram Durumu
Doktora egitimini Fen Bilimleri
1 s
tamamlayanlarin sayisi Enstitiisii
2 Egitim bilimleri Ogrenci Isleri
kontenjan doluluk oran1 | Daire Baskanlig1
3 Egitimin program Ogrenci Isleri
stiresinde bitirilme oran1 | Daire Bagkanlig1
4 Fen bilimleri kontenjan Ogrenci Isleri
doluluk orani Daire Baskanlig1
Kiittiphanede bulunan Kiitiiphane ve
5 | basili ve clekironik e 409.23 (409.2 | 409 |233.1 | 233.1| 233.17 233176 233.16 | 233.| 233.| 233.3 | 234.3 | 234.389 %5726 Gergeklesmedi
. . 0 30 |.298 | 66 80 6 3 163 | 164 | 71 89
kaynak sayis1 Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan ibne
¢ |Orencibagmadisen | pyoni o acoon | 10339 103, 1103,159.041 56 04 15900 | 6357 | 6379 | 2% |27 5752 | 5753 | 57,53 | %61,14 | Gergeklesmedi
basili ve elektronik . . 45 | 51 1 6
Daire Baskanlig1
kaynak sayis1
o Kiitiiphane ve
- Kutuphanedf?n. e 17.75 | 14.85| 19. |20.65| 21.00 12210 | 21500 | 2.300 2.20| 21.5 | 20.50 | 22.35| 196.610 %109,23 Gerceklesti
yararlanan kisi sayis1 . 9 0 0 800 | 0 0 0 00 0 0
Daire Baskanlig1
Lisanstistii 6grencilerin o L
" . Ogrenci Isleri
8 |toplam Ggrenciler ; <
e . Daire Baskanlig1
icindeki pay1
o . .. Yapi Isleri ve
o | OFrenci basma disen | o i
8 Bagkanligi
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. . .. Yapi Isleri ve
o |Ofrenci basmadisen | 1k pyire
P Bagkanligi
Ogrenci degisim
programlarindan Genglik
11 o o :
yararlanan 6grencilerin Fabrikas1
orant
Ogretim iiyesi bagina Ogrenci Isleri
12 N . ; -
diisen dgrenci sayisi Daire Baskanlig1
13 Saglik bilimleri i
kontenjan doluluk orani
14 Sosyal bilimler Ogrenci Isleri
kontenjan doluluk oran1 | Daire Bagkanlig1
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
15 (TTO) projelerine LD
katilan 6grenci sayist
N e e
yeu 8 Birimler
programi sayisl
Yabanci dilde egitim Ogrenci Isleri
17 ; -
veren program sayisi Daire Bagkanligi
18 Yabanci uyruklu Personel Daire
akademisyen sayisi Bagkanlig1
Yabanci uyruklu Ogrenci Isleri
19 | .. . ; -
O0grenci sayisi Daire Bagkanligi
Yan dal ve ¢ift ana dal )
20 programindan mezun Ogrenci Isleri
olanlarin toplam mezun | Daire Bagkanlig1

sayisina orani

DEGERLENDIRME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz ile ilgili performans gostergeleri 5. 6. ve 7. maddelerdir. Yilsonu degerleri yukarida belirtilmistir. Planlanan fakat
gerceklestirilemeyen abonelikler nedeniyle madde 5 ve 6 igin yilsonu hedefleri tutturulamamistir. Madde 7 deki hedef gerceklesmistir.
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b- Performans Denetim Sonuclari

2025 yili itibariyla, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Performans
Programinda belirlenen hedeflerini yiiksek oranda gerceklestirmistir. Yiirlitiillen faaliyetler
kapsaminda ongoriilen performans gostergeleri dogrultusunda calismalar planlandigi sekilde
tamamlanmis ve hedefler yiiksek oranda tutturulmustur.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

AMAC T uygun egitim ¢ézlimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmasi
ALTPROGRAM Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami
ADI
ALT PROGRAM Yuksel'(().gretlm ogrenc.lllverme .sun.ulal.l beslenme ve barmrpa .hlzmetlerlmn

: kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
HEDEFI L . :

kalitesinin yiikseltilmesi
PERFORMANS Hedefe Etki % Bgzs?;nz;q 2025 Gerggkzlzsme Gergglfl;me
- . b

GOSTERGELERI Donem Degeri sratsEn ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.1.5.1 Ogrenci
kuliip ve topluluk 26 27 34
sayisl
PG1.5.2
Kiitiiphane
hizmetlerinden 26 2.944 4.800 3.958 4.074
yararlanan 6grenci
sayisl
PG 1.5.3 Sosyal,
kiiltiirel ve sportif 26 89 110
faaliyet sayis1
PG.1.5.4 Ogrenci
kampiis yasami1 11 60% 66%
memnuniyet orant
PG.1.5.5 Ogrenci
Ogrenim deneyimi 11 73% 76%
memnuniyet orant
SORUMLU BIRIM | Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI

YAPILACAK
BIRIMLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ciktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada ﬁzﬂg, teknik, insan kaynagi
altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI | Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
ALT PROGRAM Ulkemizin “.bilgi bifikirn{nvin a'rttlrllrnasma ve teknolojik gelisimine katkida
; bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
HEDEFI ) O . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
HEEOIA TN Hedefe Etki % Bgzs?aznzg)lg 2 Gerc?glflf:sme Gerge(:)lflzsme
GOSTERGELERI Donem Degeri Hedeflenen Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.2.1.1 Arastirma
laboratuvar alani (m?) 2 3.235 >.000
PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biitgenin 25 36% 39%
toplam biit¢eye orani
PG.2.13
Sl et st (gplam 25 343.494 397.000 | 409.298 234389
basili ve dijital kaynak
sayisl
PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki 25 83% 84%
iiniversitelerden alan
Ogretim iiyelerinin
doktora alan diger
Ogretim iiyelerine orani

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danismanligi

L Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcihigi- Paydaslarla Iliskilerden
ISBIRLIGI Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler- Yapi Isleri ve
YAPILACAK Teknik Daire Bagkanligi- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi- Kiitiiphane
BIRIMLER ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Arastirma Komisyonu-Arastirma

Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEEF 5 Kurum taninirliginin gelistirilmesi

ALT PROGRAM ADI Yo6netim ve Destek Programu

ALT PROGRAM HEDEFI
(2022)

PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 G r20k215 m G r20k215 m

GOSTERGELERI Etki% | Donem |Hedeflenen| o o oome | Lereeriesme

.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.3.5.1 Kurum adma

yapilan tanitim etkinligi 10 21 44

sayisi

PG.3.5.2 Kurumsal sosyal

medya hesaplarinin takipgi 10 3.000 6.000 1.104 1.135

sayisl

PG.3.5.3 Kurumsal web 10 | 500000 | 580.000

sayfasi ziyaretci sayisi

PG.3.5.4 Kurumun THE

(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.5 Kurumun QS

(EECA) derecelendirme 20 201 170

kurulusunca siralamasi

PG.3.5.6 AGU Lisans

programlarina ilk o o

50000!dex givon 15 1% 12%

ogrencilerin orani

PG.3.5.7 Mezunlarin bir yil

icerisinde is bulma 15 63% 73%

orani

SORUMLU BIRIM Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK | Tiim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve

BIRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci iletisim Koordinatorliigii
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Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

ARG hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin g¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ALT PROGRAM kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla
HEDEFI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2025 Ger 1(1)25111 ikl G 201(215
GOSTERGELERI Etki% | Doénem | Hedeflenen | o 00 orne Lo s
Degeri 6 Ay Ikinci 6 Ay
egeri
PG.4.1.1 Topluma katk1
amacli diizenlenen 25 55 81 10 19
etkinlik sayis1
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 28 5 5
projelerin sayisi
PG.4.1.3 Engelsiz
kampiis uygulamalari 10 3 3 .
i¢in yliriitiilen faaliyet
sayisl
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligiyla sunulan agik 20 1.181 1.919 2.262 2.706
erigim yayin sayisi
PG.4.1.5 AGU Akademi
tarafindan sunulan 25 20 28
egitim ¢esitliliginin
sayisl

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iligskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
oI T TN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
ISBIRLIGI ; N ; .

Daire Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-
YAPILACAK - i : e 1o N
BIRIMLER AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigli- Engelsiz Birim

Komisyonu
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AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligsmalarin yayginlagtirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangic
Doénem Degeri

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme
Ik 6 Ay

2025
Gergeklesme Ikinci
6 Ay

PG.4.3.1
Siirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarinin her
birine yonelik
yliriitiilen faaliyet
sayisi

20

145

219

PG.4.3.2
Siirdiiriilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan ders
sayisi

20

145

181

PG.4.33
Stirdiirtilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan farkl
derslere kaydolan
Ogrenci sayisi

20

2.301

4.157

PG.4.3.4 Yiiritiilen
lisansiisti tezlerde
stirdiirtilebilir
kalkinma amagclarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orani

20

100%

100%

PG.4.3.5
Stirdiirtilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20

35

120

SORUMLU BIRIiM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kiitliphanemize ait verileri korumak, diizenlemek, kullanict is ve islemlerini
kolaylagtirmak amaciyla, biitiinlesik bir otomasyon programi olan “YORDAM”
kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim sistemi otomatik olarak gilincellenmekte ve giivenligi, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig: tarafindan saglanmaktadir.

Abdullah Giil Universitesi’nde iiretilen akademik yaymlarin tek bir cati altinda
toplanmasi, uzun siireli olarak korunmasi ve ulusal ile uluslararasi agik erisim platformlari
aracilifiyla tiim diinyadaki arastirmacilarin erisimine sunulmasi amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi
2019 yilinda kurulmustur.

Mevcut sistemde zaman igerisinde ortaya ¢ikan teknik altyapi sorunlari ve erigim
problemleri nedeniyle, 2025 yili igerisinde sistem altyapisinin gili¢lendirilmesi ve hizmet
stirekliliginin saglanmasi amaciyla iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,
DSpace’in en giincel ve stabil siiriimii iizerine gelistirilmis olan GCRIS (Kurumsal
Arastirma Bilgi Sistemi) platformuna gecis yapilmistir. Gergeklestirilen sistem gegcisi ile
birlikte erisim sorunlari giderilmis, veri glivenli§i ve sistem performansi artirilmis olup
kurumsal akademik arsiv sistemi aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir.

Kurumsal akademik arsiv sistemi; Google Scholar (Google Akademik), OpenAIRE,
OpenArchives.org ve OpenDOAR, TUBITAK Harman basta olmak iizere gesitli ulusal ve
uluslararas1 acik erisim ve indeksleme platformlar1 tarafindan taranmakta olup,
iiniversitemizde {retilen bilimsel yayinlarin goriintirligi ve erisilebilirligi artirilmistir. Bu
durum, {iniversitenin bilimsel iiretkenliginin uluslararasi alanda daha genis kitlelere
ulagmasina katki saglamaktadir.

Universitemiz akademik agik erisim arsivi sistemine https://gcris.agu.edu.tr/home
adresinden erigim saglanabilmektedir.

Kiitiiphanenin kitap giivenligi RFID sistemi ile saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

(1) Deneyimli mesleki personel.

(2) Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve
niteligi.

(3) Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

(4) Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmasi.

(5) Etkin kiitiiphaneler arasi igbirligi.

(6) Geng bir Universite ve kiitiiphane olmas1
dolayistyla yeni ve giincel bir
koleksiyonun olusturulmasi.

(7) Bilgi ve belge hizmetlerinde teknoloji
kullanima.

(8) Mesleki yeniliklere agik, girisimci,
yaraticlt misyonu.

FIRSATLAR

(1) Bilginin ekonomik deger olmas.

(2) Universitenin diger birimleriyle pozitif
isbirligi.

(3) Ulusal ve uluslararasi igbirligi
projelerinden yararlanma.

(4) Teknolojik gelismeler.

(5) Mesleki gelismeler.

(6) Fabrika binasinda yapilacak yeni
kiitiiphane ile ilave bir kiitiiphane alaninin
hizmete girecek olmasi.

(7) Deneyimli ve kidemli personel olmast
kurumsal hafizanin korunmasi ve
stireclerin stirekliligi agisindan stratejik bir
avantaj saglamaktadir.

ZAYIF YONLER

(1) Kiitiiphanenin, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin en 6nemli girdiler
arasinda goriilmemesi.

(2) Biitge yetersizligi.

(3) idari personelin sayisal agidan
yetersizligi.

(4) 1dari personelin yabanci dil
yetersizligi

(5) Esnek ¢alisma saatlerine uygun idari
personel yetersizligi.

(6) Fiziki mekan sikintisi sebebiyle yeni
kitaplara yer agilamamasi,
depolardaki yer sikintisi

(7) Kullanici popiilasyonun biiyiik olmasi
kiitiiphane binas1 agisindan kullanict
basina diisen fiziksel olanaklar
acisindan yetersiz olmasi.

TEHDITLER

(1) Artan {iniversite personeli ve
ogrenci sayisina ragmen yeterli
personel ve fiziki sartlarin
gelistirilememesi.

(2) Yasanmasi1 muhtemel olan ulusal ve
global ekonomik krizler.

(3) Doviz kurlarindaki yiikselmeler.

(4) Basil ve elektronik yayin
diinyasindaki fiyat artislar.

(5) Elektronik yayin alanindaki
kisitlayicr lisans antlagmalari.

(6) Teknolojik donanimlarin yetersiz
kalmasi.

(7) Yeterli sayida ve nitelikte personel
planlamalarinin yapilamamasi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universiteler bir iilkenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin gelismesinde ve
toplumsal kalkinmada onemli gorevler yiiklenen egitim kurumlaridir. Universitelerin,
amaclarin1 ve faaliyetlerini yerine getirmelerinde kiitiiphaneler etkin destek birimleridir.
Universitelerin ulusal ve uluslararasi tanmnir ve goriiniir olmasinda, kiitiiphanelerin etkisi ok
biiytiktiir.

AGU Kiitiiphanesi; egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ve topluma hizmet igin
gereken dogru, gilivenilir ve evrensel bilgiye ¢agdas olanaklarla erisilmesini saglamak ve
ornek bir kiitiiphane olmak i¢in calismalarina devam etmektedir. Bu amactan hareketle,
kendisine saglanan biitge olanaklari ile gelecegin 6grenme gereksinimine uygun her tiirlii
cagdas teknolojiye ve fiziksel olanaklara sahip, zaman ve mekandan bagimsiz tim
paydaslarina en iyi hizmeti sunabilen, giiclii, zengin bir bilgi ve belge merkezi olmak igin
cabalamaktadir.

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi, kurumumuzun
misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Mesleki yenilikleri
takip ederek, zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda
iyi bir biitge ile bu giliglii yoniimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi
gerceklestirirken iyilestirme ve gelistirme caligmalart icin nicelik ve nitelik acisindan yeterli
personel saglanmasina, fiziki olarak kiitiiphanenin genisletilmesine ve yaymn alim biit¢esinin
arttirtlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitenin  egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini daha ileri diizeye
cikarabilmesi ve rekabet giiciiniin siirekli artirilmasi i¢in akademik c¢alismalarda gereksinim
duyulan basil1 ve elektronik bilgi kaynaklariin saglanabilmesi amaciyla Kiitliphanenin yayin
alim biitcesinin arttirtlmas1 gerekmektedir. Kiitliphaneye saglanan kaynaklarin yayin
maliyetlerindeki artis hiz1 ile biitgenin dogru orantili olarak artmamasi ve doviz kurlarinda
meydana gelecek dalgalanmalar ise kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit olugturmaktadir. Tehditlerin
belirlenmesi, dnceden tedbir alinmasina ve iyilestirilmesine olanak saglayacaktir.

Uluslararas1 standartlara yakin sayida personel sayisina ulasmak ve mekansal
genislemeyi saglamak hizmet kalitemizin artmasinda olduk¢a onemlidir. Universitemizin
ogrenci, akademik ve idari personel sayilarinin devamli artmasi sebebiyle bununla orantili
olarak kiitiiphane hizmetleri ve beklentilerin de daha fazla artmasi durumunu ortaya
cikarmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in kullanim kapasitesi
yetersiz hale gelen mekanlarin yeniden tasarlanmasi ve mevcut kiitliphaneye yeni alanlar
tahsis edilmesi gerekmektedir. Ayrica; gelecek donem planlamalarinda, emeklilik
projeksiyonlari ve teknolojik doniisiim ihtiyaclar1 dogrultusunda gen¢ kadrolarin (0-5 yil
kidem grubu) kademeli olarak artirilmasi dnerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../01/2026

Ogr. Gor. Selma MERT
Daire Bagkan1 V.
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