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BIiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 19/12/2011 tarihinde
faaliyete gegmistir. Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphanesi egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerine
destek olmak amaci ile her yil artan nitelikli basili ve elektronik koleksiyonu ile i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimlerine karsilik vermektedir.

Baskanligimizda 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii V.(bilgisayar isletmeni), 3 kiitiiphaneci ve
1 memur olmak iizere toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Kiitliiphanecilikle ilgili gelismeler
yakindan takip edilmekte ve koleksiyonumuzu arastirmacilarin daha etkin kullanmalarina yonelik veri
taban1 egitimleri verilmekte ve okuyucularin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin istifade etmelerini
saglamak amagli oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Bunun yaninda dis kullanicilara yonelik

diizenledigimiz kiitiiphane etkinlikleri ile de topluma okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yo6nelik
olumlu katkilar saglanmaya calisilmaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2020 yili faaliyet raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
glicli ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve performans kriterlerimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis,
faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Selma MERT
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan V.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon: Universitenin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ihtiyag duydugu
bilginin giincelligini ve erisilebilirligini saglayarak, paydaslariyla isbirligi icinde hizli ve kaliteli
hizmet vermektir.

Vizyon: Degisim ve yeniliklere uyum saglayan, modern bilgi teknoloji sistemlerine sahip,
diinya Olgeginde en yeni bilgileri toplumun her kesimiyle paylasan uluslararasi bir arastirma
merkezi olmaktir.

Degerler:

+ Kalite odaklilik
 Siirekli iyilestirme

* Erisilebilirlik

+ Uluslararasilik

« Isbirligi

* Toplumu 6nemseyen
+ Engelli dostu

+ Teknoloji odaklilik
* Modernlik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayilt kanun hiikmiinde kararname ile gorevleri,

* Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerinikarsilamak,

* Baski, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak ve verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek seklinde sayilmistir.

* Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun c¢ergcevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

* [dari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.



C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Baskanhigimiz fiziki olarak Stimer Kampusii i¢erisinde 1 kitiiphane, 1 baskanlik odasi, 2
idari ofisten olusmaktadir. Ayrica Universitemiz Idari ve Derslikler binasinda yer alan
kiitiiphanemiz 3 katli olmakla birlikte bodrum kat, zemin kat ve asma kattan olugsmaktadir.

1.1- idari Personel ve Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Personel
Baskanlk Ofisi 1 11,31 1
Idari Ofis 2 25,47 3
Kiitiiphane 1 958,83 2
Toplam 4 995,61 6




2-Orgiit Yapisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SEKRETERYA

BILGI VE OKUYUCU
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

YAYIN HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

iDARI HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU

KUTUPHANE TASINIR

BASILI KOLEKSIYON OTOMASYON VE HIZMETLERI BiRiMi
GELISTIRME BIRIMi GUVENLIK

_SISTEMLERI
YONETIM BIRIMI
YAZI ISLERI,

KATALOGLAMA VE ELEKTRONIK ARSIV BIRIMI
SINIFLAMA BIRIMI KAYNAKLAR BIRIMI

ACIK ERISIM VE KALITE YONETIMI
KURUMSAL BIRIMI

- AKADEMIK ARSIV
SAYIM BIRIMI BIRIMI

_ DESTEK
HIZMETLERI BIRIMI

ENFORMASYON
mm TEKNOLOJILERI
BIRIMI

YAYIN VE
gl DOKUMANTASYON
BIRIMI

REFERANS, ODUNC
gl VE RAF HIZMETLERI
BIRIMI

W 1A]KLA ILISKILER
VE TANITIM BIRiMi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Abone oldugumuz 20 adet ve TUBITAK-ULAKBIM-EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz 17 adet
veri tabani sayesinde internet iizerinden 252.761 e-kitap, 33.392 e-dergi ve 5,121,970 e-tez
arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

3.1-Yazilimlar
Kiitliphanemizin basili koleksiyonu Sirsi Dynix adli Kiitiiphane Otomasyon Programi
araciligtyla satin alma, kataloglama, tasnif, d6diing verme, duyuru hizmetleri yiiriitiillmekte ayrica

verilen hizmete iliskin istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Okuyucular internet
tizerinden kaynak taramasi yapabilmektedirler.

3.2-Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

. . . . E-dergi E-tezler ,
Basili Kitap e-kitap e-kitap (abonelik) (abonelik) (abonelik) DVD,CD’ler
23.686 13.829 238.932 33.392 5,121,970 490
3.3 -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)

Projeksiyon |

Bilgisayar(Masaliistii) 10

Biitiinlesik Bilgisayar 15

Diziistii Bilgisayar 7

Barkod Okuyucu 1

Televizyonlar 3

Evrak imha Makinesi 2

Yazicilar (Siyah-Beyaz) 4

Yazicilar (Renkli) 1

IP Telefonlar 10

DVD, CD ler 490

4-insan Kaynaklar1

4-1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 2020 Y1ili Personel Sayisi

Idari Personel Sayisi 5

Akademik Personel Sayisi

4-2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg idari ve Akademik Personelin
Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko greti Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 3 1
Yiizde - %20 - %60 %20




Akademik Personelin Egitim Durumu

ko greti Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - - 1
Yiizde - - - - %100

4.3- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig idari ve Akademik Personelin Hizmet

Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi1l 7—-10 Yil 10-15 15-20 21 -
Kisi Sayis1 2 - 2 1 - -
Yizde %40 - %40 %20 - -
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yi1l 7—10 Yil 10-15 15-20 21 -
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yizde - - - %100 - -

4.4-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhg idari ve Akademik Personelin Yas
Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

20-25 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 1 - -
Yizde %20 %20 %40 %20 - -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 -
Yiizde - - - - %100 -

4.5-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: idari ve Akademik Personelin Cinsiyet

itibariyle Dagilim1
idari Personel
Kadin Erkek Toplam
4 5
%380 %20 %100
Akademik Personel
Kadin Erkek Toplam
1 1
%100 %100




5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetleri Yaym Hizmetleri, Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri ve idari Hizmetler olmak

iizere ii¢ grup halinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

5.1-Yayin Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v

ASRNEN

ASANEN

Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap isteklerini liste halinde
diizenlemek,

Listelenen kitaplarin kontroliinii yapmak, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri
tabanlarindan tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise
diizeltilmesini saglamak,

Talep edilen yayinlarin kiitiiphane kaynaklar i¢erisinde olup olmadiginin kontroliinii yapmak,
Kitap isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayinci/dagitict firma tarafindan
materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek, yaklasik maliyetini tespit etmek,
Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onaymma sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

Satin alma siire¢lerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile 6deme
evraklarini hazirlamak.

Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikasi ¢cergevesinde, basili formatta olan kitap
ve siireli yayinlarin se¢imini yapmak,

Secimi yapilan kitaplar1 satin almak veya bagis yoluyla temin edilmelerini saglamak,

Thale yoluyla yapilacak alimlar igin gerekli evraklar hazirlayip ilgili birime ileterek siireci takip
etmek.

Bagis olarak gelen yayinlar ile bagis olarak gonderilecek yaymlarin listelenmesini saglamak,
Bagis yayinlar ile ilgili listeleri, Kiitliphane Komisyonu onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayinlardan kiitiiphane koleksiyonuna
dahil edilecek kaynaklarin tasinir sistemine kaydedilebilmeleri i¢in gereken bedel belirleme
islemlerini yerine getirmek ve Tasinir Islemleri birimine bildirmek.

Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi i¢in gerekli yazigsmalari yapmak,
kutulara yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmak,

Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan kiitliphane materyalini AngloAmerikan Kataloglama
kurallarinca kataloglamak,

LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

Sirt etiketlerini tireterek kiitliphane otomasyon programina kaydetmek,

Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin hizmetine
sunmaya hazir hale getirmek,

Kiitiiphane koleksiyonunu gerekli goriillen zamanlar ile yi1l sonunda sayim ve kontrol ve
raporlama islemlerini yapmak,

Y1l igerisinde kullanilamayacak derecede yipranmis olan basili kaynaklarin koleksiyondan
diisiimii i¢in taginir islemleri birimine gerekli raporlar1 vermek,

AGU Yayinlarindan basilacak olan kaynaklari ISBN ve Bandrol islemlerini yerine getirmek,
Basimi yapilan AGU Yayinlarinin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken yerlere iletilmesini
saglamak,

Universiteler Yayin Yénetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yaym Yonergesi’nde
kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.



5.2-Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

ANRNEN

ANANEN

Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroliinii saglamak,

Kiitiiphaneden izinsiz kitap almmmasini dnlemeye yonelik hizmet veren giivenlik sistemi ve
kiitiiphane giris-¢ikis islemlerinin yapildig1 turnike sisteminin sorunsuz ¢alisir durumda
olmasini saglamak,

Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim gilincelleme
islemlerini yerine getirmek,

Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,

Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatali bilgiler varsa diizeltilmesini
saglamak,

Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikas1 ¢er¢cevesinde elektronik kitap, elektronik
dergi, elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi i¢in listeleri hazirlamak,
Elektronik kaynak isteklerini Kiitliphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayma sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

Satin alma/abonelik islemlerini siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul
islemleri ile 6deme evraklarini hazirlamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara
yonelik gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurularini yapmak,

Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenlemek ve arastirmacilarin kaynaklara
erisimde yasadigi sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢dziimiinde teknik destek hizmeti
saglamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak erisim
kontrollerini saglamak,

Gerekli goriildiigii hallerde deneme erigimleri agmak ve agilan deneme erisimlerinin
duyurularini yapmak,

Universitemiz akademik agik arsiv sistemi olan DSpace AGU niin kurulumu, giincellenmesi
ve erisim kontroliinii yapmak,

Agik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yayinlarinin kaydedilmeleri islemlerini
yiiriitmek,

Kiitiiphane web sayfasin1 diizenlemek, gelistirmek ve giincellemek,

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak,

Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitiiphane Otomasyon Sisteminden (&diing-
iade sayis1) alinmasi saglamak,

Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma Odalar
Kullanicilary) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak,

Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, yiiriitmek ve anket sonuglarini
raporlamak,

Kullanict kayit islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni
kullanict hesaplarini olusturmak,

[lisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmast islemlerini yiiriitmek,

Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu veriye en etkin
ve en kolay sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla danisma hizmetlerini yiiriitmek,

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin 6diing-iade islemlerini yapmak
(kaynak 6diing verme ve iade alma),

Kitap siiresi uzatma islemlerini yapmak,

Grup c¢alisma odalarinin kullanimi islemlerini yerine getirmek,

Odiing verilemeyen referans kaynaklarmin kiitiiphane icerisinde kullandirilmas: islemlerini
yiiriitmek,

Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde Kiitiiphaneler
Aras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla
diger kurumlardan 6diing alinmasi islemlerini yerine getirmek,

Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme
(ILL) islemleri kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri aracihigiyla 6diing verilmesi
islemlerini yerine getirmek,

Gor-isit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin televizyon



AN

<]

bulunan sesli ¢alisma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar1 raflara gilinliik olarak
yerlestirilmesini saglamak,

Arastirmacilarin  kiitiiphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak,

Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan kitaplarin
bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmak,

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirliigiiniin ve
bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarinin yénetimini
saglamak,

Eyliil aymnda Universitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon egitimleri
diizenlemek,

Dis kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlama yapmak,

Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan organizasyonu
saglamak,

Kiitiphane Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak ve
yiiriitmek,

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

5.3-Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

v

v

<] ANANEN

<]

<]

Bagkanliga ait tiim taginirlarin sisteme dogru bir bicimde kaydedilmelerini saglamak ve
kontroliinii yapmak,

Yeni temin edilen taginirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlarmin tutulmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,
Sistemden ¢ikarilmas: gereken demirbaslarin (devir-diisiim vb.) islemlerinin yapilmasini
saglamak ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Diizenli olarak tiiketim ¢ikislarinin yapmak,

Y1l sonu raporlama islemlerinin yerine getirmek,

Bagkanliga gelen her tiirlii basili yazismay: (EBYS haricinde Universiteye basili formatta
ulasan) takip etmek ve iist amirine bilgi vermek,

Bagkanliktan ¢ikacak her tiirlii yazigsma siirecini takip etmek ve zamaninda dogru bir sekilde
gonderilmesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,

Dosyalama islemlerini yapmak,

Her yeni yil basinda yeni yilin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarmin birim
arsiv yetilisine devredilmesi islemlerini yerine getirmek,

Bagkanlik EBYS Sorumlulugu goérevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni kullanicilarin ve
sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgilerini ilgili birimlere yaz: ile iletmek,

EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglamak,

Yayimnevlerinin stant agma taleplerini, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunarak gerekli
evraklar1 hazirlamak,

Kiitiiphane Komisyonunun stant a¢gma talebine yonelik kararini stant agma talebinde
bulunanlara yazili olarak iletmek,

Personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma, izin-rapor islemlerini yapmak,

Maas evraklarim takip etmek ve harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi imzalarini
miiteakip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢aligsmalar1 islemlerini yiiriitmek,

Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi icerisinde bulunan Baskanliga ait
idari ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve giinlik temizliginin yaptirilmasini
saglamak,

Teknik arizalarin tespiti, (internet erigimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi vb.)
arizalarin giderilmesi ve Kiitliphane icerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine sunulan
elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar, turnike, RFID giivenlik kapisi)
calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi i¢in gereken islemleri yiiriitmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac¢ 1: Kaynaklarin giincelligini ve erisim kolayligin1 saglamak adina Kiitiiphane
koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.

Amac 2: Kiitiiphane kaynaklarinin ve hizmetlerinin iiniversitenin uluslararasilasma amac1
dogrultusunda tiim tiniversitenin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmasi.

Amag 3: Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde yapilan ¢aligmalara paralel olarak hizmet
kalitesinin arttirilmas.

Amag 4: Kullanicilara rahat ¢alisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.
Amag 5: Abdullah Giil Universitesi’nin yeni nesil {iniversitelerin énciisii olma vizyonuna
uygun olarak biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma

faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir iiniversite olmak.

Amac¢ 6: Kiitiiphanemiz ve hizmetlerinin tanitim caligmalarin1 yapmak iizere, ¢agdas
iletisim yontemlerinden yararlanmak.

Amag 7: Nitelik ve nicelik agisindan yeterli insan giiciine sahip olmak.

AMACLARA ILISKIN HEDEF, FAALIYET ve PERFORMANS KRIiITERLERI

Amac¢ 1: Kaynaklarin giincelligini ve erisim kolayligin1 saglamak adina Kiitiiphane
koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.

Hedef 1.1: Yaymn alim biit¢esinde dijital yaymlar ve veri tabanlarina daha ¢ok pay
ayrilmasini saglamak. Yayin alim biit¢esinin en az % 80’ninin elektronik kaynaklara
ayrilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1: Biitge planlamasinda dijital yayinlara pay ayirmak.

Performans Kriteri 1.1.1.1: Gergeklesen biitcedeki dijital yayinlarin orani: %66

Faaliyet 1.1.2: Veri tabanlarinin tanitilmasi amaciyla akademisyenlere ve kullanicilara
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Performans Kriteri 1.1.2.1: Veri taban1 tanitim toplant1 sayilari: 21
Performans Kriteri 1.1.2.2: Toplam toplant1 siireleri: 21 saat

Performans Kriteri 1.1.2.3: Toplam katilimci sayilari: (pandemi nedeniyle webinar olarak
diizenlendigi icin sayisal bilgi bulunmamaktadir.)

Faaliyet 1.1.3: Abone olunacak veri tabanlarini1 belirlemek i¢in akademisyenlere talep yazilar
gondermek.



Performans Kriteri 1.1.3.1: Veri tabanlarinin se¢imine yonelik gonderilen talep yazilarinin

say1lari: 37 birim yazisi.
Performans Kriteri 1.1.3.2: Akademik birimlerden gelen veritabani istek sayilari: 39

Performans Kriteri 1.1.3.3: Kiitiiphaneye iletilen istekler neticesinde abone olunan veri tabani
sayilari: 20

Faaliyet 1.1.4: Veri tabanlarinin kullanimlarini takip etmek.

Performans Kriteri: 1.1.4.1: Veri tabani kullanim istatistikleri: 22.276

Faaliyet 1.1.5: Veri tabanlarinin tanitilmasi amaciyla veritabanlar1 deneme erigimleri agmak.
Performans Kriteri 1.1.5.1: Deneme erisimi a¢ilan veritabani sayisi: 59

Performans Kriteri 1.1.5.2: Deneme erisimi agilan veritabanlarinin kullanim istatistikleri:
9397

Amac 2: Kiitiiphane kaynaklarinin ve hizmetlerinin iiniversitenin uluslararasilasma amac1
dogrultusunda tiim tiniversitenin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde planlanmasi.

Hedef 2.1: Kiitiiphane koleksiyonunu arastirmacilarin ve kullanicilarin  ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirmek.

Faaliyet 2.1.1: Koleksiyon olusturmada talep formu kullanmak.
Performans Kriteri 2.1.1.1: Kiitiiphaneye iletilen talep formunun sayist: 5

Performans Kriteri 2.1.1.2: Talep formlarindaki istekler dogrultusunda tedarik edilen kaynak
sayist: 44

Hedef 2.2.: Kiitiiphanedeki basili kaynaklarin en az yarisinin Ingilizce olmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 2.2.1.: Kaynak temininde Ingilizce kaynaklara 6ncelik verilmesi.

Performans Kriteri 2.2.1.1.: Temin edilen Ingilizce kaynak sayist: 2020 yil sonu 12.745 kaynak.
Performans Kriteri 2.2.1.1.: Koleksiyondaki Ingilizce kaynaklarm Tiirkce kaynaklara orani:
% 1,3 (Koleksiyonun tamaminin Ingilizce kaynaklara oran1 %53,77, Koleksiyonun tamaminin

Tiirk¢e kaynaklara oran1 %41,70 ve diger diller %4,45 tir.)

Hedef 2.3.: Tiim kiitiiphane hizmetlerinin hem Ingilizce hem Tiirkge olmasmin
saglanmasi.

Faaliyet 2.3.1.: Kiitiiphane web sayfasinin, mail veya sosyal medya aracilifiyla yapilan
duyurularin ve kiitiphane igerisindeki bilgilendirici ve uyarict tabelalarin tamamimn hem
Ingilizce hem Tiirkge olacak sekilde hizmete sunulmasi.

Performans Kriteri 2.3.1.1.: Hem tiirkge hem de Ingilizce erisimde olan hizmet say1si: 4 (sosyal
medya(instagram, facebook), web sayfasi, mail duyurulari, uyarici tabelalarr)



Faaliyet 2.3.2.: Kiitiiphane icerisinde gorevli olacak personelin Ingilizce seviyesinin iletisim
icin yeterli dlizeyde olan personelden se¢ilmesi.
Performans Kriteri 2.3.2.1.: Kiitiiphanedeki gorevli personelin Ingilizce yeterlilik seviyesi: A2

Faaliyet 2.3.3.: Personelin Ingilizce seviyesini arttirmaya yénelik kurumun sagladigi imkanlar
cercevesinde egitimler almasini saglamak.

Performans Kriteri 2.3.3.1.: ingilizce egitimi alan personel sayis1 : 3

Amag 3: Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde yapilan ¢aligmalara paralel olarak hizmet
kalitesinin arttirilmas.

Hedef 3.1: Kullanict memnuniyetini saglamak i¢in, kiitliphane hizmetlerinin kullanic1 talepleri
dogrultusunda olusturulmasi.

Faaliyet 3.1.1: Kullanicilarin taleplerini iletebilecekleri Dilek ve Oneri Kutusu ile elektronik
ortamda taleplerini iletebilecekleri mail adreslerinin kullanilmas:.

Performans Kriteri 3.1.1.1: Kiitiiphanede kullanilan Dilek ve Oneri Kutusu ve mail adresi
sayist : 3 adet (1 adet dilek ve Oneri kutusu, 2 adet mail adresi: kutuphane@agu.edu.tr,
library.notices@agu.edu.tr )

Performans Kriteri 3.1.1.2: Bu kanallar yoluyla iletilen dilek ve 6neri sayisi: 220 Adet

Performans Kriteri 3.1.1.3: Bu yolla iletilen dilek ve oOneriler dogrultusunda yapilan
tyilestirmeler. %100

Kitap iade siireleri uzatilmistir. Proxy ayarlarim1 nasil yapilacagi ve kiitiiphane kaynaklarma
uzaktan nasil erisilebilecegine dair teknik destek saglanmustir. e-kitap talepleri, e-makale
talepleri karsilanmigtir. TUBESS,ILL/KITS talepleri karsilanmigtir.

Faaliyet 3.1.2: Yararlanici memnuniyeti anketi uygulamak.

Performans Kriteri 3.1.2.1: Uygulanan anket say1si : 1

Performans Kriteri 3.1.2.2: Anket yoluyla elde edilen bilgilerden hareketle kiitiiphane
hizmetlerine dair yapilan iyilestirmeler:

Misafir kullanicilara kiitiiphaneden ayri bir mekanda calisma alami tahsis edilerek misafir
kullanicilarm hizmete sunulmugtur. Artan O8renci sayist dogrultusunda, Kiitiiphane fiziki
ortaminda iyilestirme yapilarak 4 adet masa, 16 adet sandalye temin edilerek ¢alisma ortamina
ilave edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmugtur. Kullanicilarin kiitiiphaneyi kullanma
bilgisine yonelik hem tiirkce hem ingilizce online oryantasyonlar diizenlenerek oryantasyon
kayitlar1 6grenci maillerine gdnderilmis ve kiitiiphane web sayfasinda paylagilmigtir.

Faaliyet 3.1.3: Yiiz ylize goriisme teknigi ile yararlanicilardan istek ve dnerilerin toplanmasi.

Performans Kriteri 3.1.3.1: Yiiz yiize yapilan goriisme sayisi: Pandemi nedeniyle yiizyiize
goriismeler yapilamamustir.



Performans Kriteri 3.1.3.2: Goriismeler sonucunda elde edilen bilgilerden hareketle
hizmetlerde yapilan iyilestirmeler: Pandemi nedeniyle ylizylize goriismeler yapilamamugtir.

Hedef 3.2: Tiim elektronik ve mobil platformlarda (Web, Oracle, Apple, Android, vb.)
koleksiyonun erisilebilir olmasi.

Faaliyet 3.2.1: Mobil sistemlerle desteklenen kiitliphane hizmetlerini yayginlagtirmak.
Performans Kkriteri 3.2.1.1: Mobil sistemlerle desteklenen hizmet sayisi: 1

Hedef 3.3: Yeni baslayan Ogrencilere ve calisanlara, kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina
yonelik egitimler vermek suretiyle kaynaklarin kullaniminin artirilmasi.

Faaliyet 3.3.1: Yeni kullanicilara kiitiiphane hizmetlerini tanitici oryantasyon diizenlemek.

Performans Kriteri 3.3.1.1: Diizenlenen oryantasyon sayist : 2

Performans Kriteri 3.3.1.2: Diizenlenen oryantasyonlara katilimci sayisi: 878
Amag 4: Kullanicilara rahat ¢alisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.

Hedef 4.1: Kullanicilarina, onlarin tercihleri dogrultusunda farkli calisma ortamlarinin
sunulmasi (¢coklu ¢alisma gruplari i¢in ¢alisma odalari).

Faaliyet 4.1.1: Kiitiiphane i¢indeki calisma grup ¢alisma odalarmin kullanicilarin hizmetine
sunulmasi.

Performans Kriteri 4.1.1.1: Grup calisma odalarini1 kullanan kisi sayisi: Pandemi nedeniyle
grup calisma odalar1 kullanilamamugtir.

Hedef 4.2: Kiitiiphane mekanlarinin engellilere uygun olarak hazirlanmasi.

Faaliyet 4.2.1: AGU Kiitiiphanelerinin planlanmasinda engellilere yonelik diizenlemeler icin
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile birlikte calismak.

Performans Kriteri 4.2.1.1: Yapilan toplant: sayist: -

Performans Kriteri 4.2.1.2: Toplantilar sonucu alman kararlarin engellilere yonelik
hizmetlerin iyilestirilmesine katki orani: -

Hedef 4.3: Engelli kullanicilarin olmasi durumunda kiitiiphane kaynaklarindan
bedensel, isitsel, gorme engellilerin azami derece yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet 4.3.1: Gorme engelli kullanicilar i¢in sesli kitaplar, ekran okuma yazilimlar1 temin
edilmesi ve rehberlik hizmeti verilmesi.

Performans Kriteri 4.3.1.1: Sesli kitap sayisi: -

Performans Kriteri 4.3.1.2: Ekran okuma yaziliminin temin edilmesi.



Performans Kriteri 4.3.1.3: Gérme engelli kullanici sayist: -
Performans Kriteri 4.3.1.4: Verilen rehberlik hizmeti sayisi: -

Faaliyet 4.3.2: Isitme engelli kullanicilar i¢in rehberlik egitimi verecek personelin isaret dili
egitimi almasi.

Performans Kriteri 4.3.2.1: Isaret dili egitimi alan personel saysi: -
Performans Kriteri 4.3.2.2: Isitme engelli kullanici sayist: -

Faaliyet 4.3.3: Bedensel engelli kullanicilar i¢in 6zel donanimlarin saglanmasi (ayak faresi,
abakiis, koltuk vb.)

Performans Kriteri 4.3.3.1: Engelli kullanicilarin hizmetine sunulan donanim sayisi: -
Performans Kriteri 4.3.3.2: Bedensel engelli kullanici sayisi: -

Hedef 4.4.: Mevcut hizmet alanlarinin en verimli sekilde kullanima sunulmasini
saglamak.

Faaliyet 4.4.1.: Ihtiyag¢ ve mevcut fiziksel kapasite dogrultusunda kiitiiphane oturma
kapasitesinin arttirilmasi.

Performans Kiriteri 4.4.1.1.: Kiitiiphane calisma alanindaki artis orani: Yaklasik %11
Performans Kriteri 4.4.1.2.: Temin edilen masa sayisi: 4
Performans Kriteri 4.4.2.3.: Temin edilen sandalye sayis1: 16

Hedef 4.5.: Kiitiiphane olarak hizmet verilen fiziksel mekanlarin bakim/onarim ve
temizlik ihtiyaclarinin etkin ve diizenli ve hizli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak.

Faaliyet 4.5.1.: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile isbirligi yaparak olusacak
teknik vb arizalarin ayni giin bakim onariminin yapilmasini saglamak.

Performans Kriteri 4.5.1.1.: Giderilen ariza sayisinin toplam ariza sayisina orani: %100
Performans Kriteri 4.5.1.2.: Arizalarin giderilmesinde gecen ortalama stire: 20 saat
Hedef 4.6.: Bilgi kaynaklarinin korunmasi ve bakimi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Faaliyet 4.6.1.: Kiitiiphane girisinde kullanilan elektronik giivenlik kapilarinin sayisini
arttirmak.

Performans Kriteri 4.6.1.1.: Kullanilan giivenlik kapisi sayisi: 2 (RFID giivenlik kapist)
Amagc 5: Abdullah Giil Universitesi’nin yeni nesil iiniversitelerin nciisii olma vizyonuna
uygun olarak biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma

faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir iiniversite olmak.

Hedef 5.1: Kiitiiphane hizmet ve kaynaklarindan toplumun diger kesimlerinin de
yararlanabilmesini saglamak.



Faaliyet 5.1.1: Kiitliphaneye misafir kullanici kabul etmek.

Performans Kriteri 5.1.1.1.: Kiitliphaneden yararlanan misafir kullanic1 sayisi: 1833

Faaliyet 5.1.2.: Ana Okulu, ilkokul, Orta Okul ve Lise diizeyinde dgrencilere kiitiiphane ve
kitap okuma kiiltiirii agilamak adina etkinlikler, yaratic1 drama atolye ¢aligmalar1 diizenlemek.

Performans Kriteri 5.1.2.1: Diizenlenen Etkinlik Sayisi: -

Performans Kriteri 5.1.2.2.: Diizenlenen etkinliklere katilim saglayan 6grenci ve &gretmen
sayist: -

Hedef 5.2.: Kiitiphane kaynaklarindan diger {iniversitelerdeki arastirmacilarin
faydalanmasini saglamak.

Faaliyet 5.2.1.: Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu Kiitiiphaneler Arasi1 Odiing Verme

Sistemi KITS ve TUBITAK Belge Saglama Platformu TUBESS aracilifiyla kaynaklarimizin
diger liniversitelerdeki aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi.

Performans Kriteri 5.2.1.1.: KiTS aracilig1 ile 6diing verilen kitap sayisi: 15

Performans Kriteri 5.2.1.2.: TUBESS aracilig1 ile paylasilan kaynak sayisi: 2

Hedef 5.3. : Yeni kurulan kiitiiphanelere destek olmak amagli bagis yayin gonderimi.
Faaliyet 5.3.1.: Elimizde fazla kopya olarak bulunan yayinlardan istekte bulunan kurumlara
bagis kaynak gonderimi.

Performans Kriteri 5.3.1.1.: Bagis olarak gonderilen kaynak sayisi: 244

Performans Kriteri 5.3.1.2.: Bagis yayin gonderilen kurum sayisi: 2

Hedef 5.4.: Universitemiz akademik a¢ik erisim arsivinin kurularak Universitemiz
biinyesinde liretilen akademik bilginin tiim diinyanin erigebilecegi bir bi¢cimde burada
depolanmasi.

Faaliyet 5.4.1.: Universitemiz akademik acik erisim arsivinin “Dspace AGU”
kurulumunun yapilmas.

Performans Kriteri 5.4.1.1.: Projenin ger¢ceklesme orant: %100 (Kurulum gergeklesti.)
Faaliyet 5.4.2.: Universitemiz akademik acik erisim arsivi “Dspace AGU”ye

Universitemiz akademik faaliyetlerince {iretilen akademik c¢iktilarin yiiklenmesinin
saglanmasi.



Performans Kriteri 5.4.1.2.: Dspace AGU’ye yiiklenen kaynak sayisi: 334

Faaliyet 5.4.3.: Universitemiz akademik a¢ik erisim arsivinin Dspace AGU’nun ulusal
(TUBITAK HARMAN vb.) ve Uluslararast ( OpenarArchives, Opendoar vb.) veri
havuzlarinca taranmasinin saglanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmast.

Performans Kriteri 5.4.3.1.: Uye olunan ulusal / uluslararasi veri havuzu sayisi: 7

Amac¢ 6: Kiitiiphanemiz ve hizmetlerinin tanitim c¢alismalarini yapmak lizere, ¢agdas
iletisim yontemlerinden yararlanmak.

Hedef 6.1.: Kiitiiphane hizmetlerine dair web sayfamizda diizenli giincellemeler,
paylasimlar, duyurular, egitim materyalleri paylasimlar1 yaparak kullanicilarin
bilgilendirilmesini saglamak.

Faaliyet 6.1.1.: Hizmetlerin kiitliphane web sayfas1 araciligiyla duyurulmasini saglamak.

Performans Kriteri 6.1.1.1: Kiitiiphane web sayfasinda sunulan hizmetlere dair yapilan
haber ve duyuru sayisi: 84

Performans Kriteri 6.1.1.2.: Kiitiiphane web sayfasinda paylasilan egitim materyali
sayist : 26

Hedef 6.2.: Kiitiiphane hizmetlerine dair bilgilendirmelerin kiitiiphanemiz kurumsal
sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla kullanicilarimza ulastirilmasini saglamak.

Faaliyet 6.2.1.: Kiitiiphanemiz hizmetlerinin Instagram hesabimizdan paylasilmasi.
Performans Kriteri 6.2.1.1.: Yapilan paylasim sayisi: 45

Faaliyet 6.2.2.: Kiitiiphanemiz hizmetlerinin Facebook hesabimizdan paylasilmasi.
Performans Kriteri 6.2.2.1.: Yapilan paylasim sayisi: 45

Faaliyet 6.2.3: Kiitiiphanemiz hizmetlerinin youtube hesabimizdan paylasilmasi.
Performans Kriteri 6.2.3.1.: Yapilan paylasim sayisi: 2

Amag 7: Nitelik ve nicelik agisindan yeterli insan giiciine sahip olmak.

Hedef 7.1.: Modern yonetim anlayis1 kapsaminda, ¢agdas, uluslararas: standartlara uygun
“insan kaynaklar1 politikas1” olugturmak.

Faaliyet 7.1.1.: insan kaynaklar1 politikas1 olusturmak.
Performans Kriteri 7.1.1.1.: Kiitiiphaneci sayisinin diger personele orani: 3/2

Performans Kriteri 7.1.1.2.: Kullanic1 basina diisen personel sayist : 4076
kullanict /5 personel : 815 (her bir personele 815 kisi diismektedir.)

Hedef 7.2.: Hizmet ici egitimler ve kiitiiphaneler aras1 oryantasyon programiyla ¢alisanlarin
mesleki becerilerinin arttirilmasi.

Faaliyet 7.2.1.: Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla hizmeti¢i ve
stirekli egitim faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemek.



Performans Kriteri 7.2.1.1: Personele yonelik gergeklestirilen egitim ¢aligmasi sayisi: 32

Ast/iist iliskileri egitimi, ISG egtimi, El terminali kullanim egitimi, Yalin Yaklasim ve
Endiistri 4.0, Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlama, Toplam Kalite Yo6netimi ve FQM Modeli,
Toplam Kalite Yénetimi ve Calisan Odakli Iletisim, Siireglerle Yénetim ve Siire¢ Yonetimi,
Liderlik Egitimi, Aday Memur Egitimi, Muhasebe YOnetim Sistemi ile Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Tahakkuk Siirecleri egitimi. Bunlara ilaveten elektronik kaynaklarla ilgili
21 adet online egitim diizenlenemistir.

Performans Kriteri 7.2.1.2.: Egitimlere katilan personel sayisi: 6
Hedef 7.3.: Calisanlar i¢in gorev tanimi ve yetki paylasiminin netlestirilmesi.
Faaliyet 7.3.1.: Personele gorev tanimi ve yetkilerini bildirmek.

Performans Kriteri 7.3.1.1.: Gorev tanim1 ve yetki paylasimi belli olan personel sayisinin
toplam personel sayisina orani: %100

Hedef 7.4.: Yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami1 olusturmak.
Faaliyet 7.4.1.: Diizenli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek:
Performans Kriteri 7.4.1.1: Diizenlenen toplant1 sayis1: Yaklasik 10

Faaliyet 7.4.2: Personelin faaliyetlerini haftalik raporlar ile yonetim ile paylagsmasini
saglamak.

Performans Kriteri 7.4.2.1.: Iletilen rapor sayis1: yaklasik 150

Faaliyet 7.4.3.: Tiim birim faaliyetlerine dair verilerin ortak bir platformda paylasilmasini
saglamak.

Performans Kriteri 7.4.3.1.: Ortak platformu kullanabilen personelin tiim personele orani.

Performans Kriteri 7.4.3.2.: Paylasilan dosya sayist:

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak.

2. Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleyecek ve
aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde geligtirmek.

3. Kiitiiphane hizmetlerinin tamaminin Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
uluslararasi diizeyde erisilebilir olmasini saglamak.

4. Erisilebilirligi arttirabilmek adina kiitliphane koleksiyonunda elektronik kaynaklara agirlik
vermek.

5. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu, donanimi, depolama alanlarin1 ve raflarin
yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak.



C.Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar

2020 Yih 2020 Yih
o 2020 Yih icinde Icinde Harcama Kalan
BIRIM Tertip Baslangic Aktarilan Diisiilen (TL) Odenek
Biitce (TL) Odenek Odenek (TL)
(TL) (TL)
39.03.00.01-
08.2.0.00-2-01 637.000,00 0,00 | 146.883,00 490.117,00 0,00
39.03.00.01-
08.2.0.00-2-02 94.000,00 0,00 14.981,00 79.019,00 0,00
Kiiltiir 39.03.00.01-
Hizmetleri | 08.2.0.00-2-03.2 29.000,00 0,00 0,00 28.905,00 95,00
- 39.03.00.01-
Kiitiiphane | 08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4000,00
ve Dok. 39.03.00.01-
Daire Bsk. | 08.2.0.00-2-03.5 7.000,00 8.000,00 0,00 14.173,00 827,00
39.03.00.01-
08.2.0.00-2-06.1 1.250.000,00 | 10.000,00 0,00 | 1.255.143,00 4.857,00
GENEL TOPLAM | 2.021.000,00 | 18.000,00 | 161.844,00 | 1.867.357,00 9.779,00
Biri Harcam
o Ekonomik m 2020 Yil Harcama Kalan a
BIRIM | Kod Kod Tertip Toplam (TL) Odenek Perfor
Aciklamasi u Biitce (TL) (TL) mansi
(%)
39.03.00.01-
Memurlar 08.2.0.00-2-
906 | 01.1 490.117,00 490.117,00 0,00 100%
SGK Devlet 39.03.00.01-
Primi 08.2.0.00-2-
Kiiltiir | (Memurlar) 906 | 02.1 79.019,00 79.019,00 0,00 100%
Hizmetle | Tiiketime
ri Yonelik Mal 39.03.00.01-
- ve Malzeme 08.2.0.00-2-
Kiitiipha | Alimlan 906 | 03.2 29.000,00 28.905,00 95,00 | 98,60%
ne ve 39.03.00.01-
Dok. Yolluklar 08.2.0.00-2- 4.000,00
Daire 906 | 03.3 0,00 4.000,00 0,00%
Bsk. Hizmet 39.03.00.01-
Alimlart 08.2.0.00-2- 15.000,00
906 | 03.5 14.173,00 827,00 | 94,50%
. 39.03.00.01-
Hamiil Mal 08.2.0.002- | 1.260.000,00
906 | 06.1 1.255.143,00 4.857,00 | 99,61%




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonugclari Tablosu

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar



IV- BIRIMSEL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIiZI
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
(1) Deneyimli mesleki personel. (1) Kitiphanenin, egitim ve 6gretim
(2) Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve faaliyetlerinin en 6nemli girdiler arasinda
niteligi. gorilmemesi.
(3) Mesleki yeniliklerin izlenmesi. (2) Butge yetersizligi.
(4) Kituphanenin kendine ait butgesi olmasi. (3) idari personelin sayisal agidan yetersizligi.

(5) Etkin ktlphaneler arasi isbirligi.

(6) Genc bir Universite ve kiitiiphane olmasi
dolayisiyla yeni ve gilincel bir koleksiyonun
olusturulmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

(4) Bilgisayar, internet ve yazihm arizalari igin
teknik personel bulunmamasi.
(5) Fiziki mekan yetersizligi.

(1) Bilginin ekonomik deger olmasi. (1) Artan 6grenci sayisina ragmen yeterli
(2) Universitenin diger birimleriyle pozitif isbirligi. personel ve fiziki sartlarin
(3) Ulusal ve uluslararasi isbirligi projelerinden gelistirilememesi.
yararlanma. (2) Yasanmasi muhtemel olan ulusal ve global
(4) Teknolojik gelismeler. ekonomik krizler.
(5) Mesleki gelismeler. (3) Doviz kurlarindaki ylikselmeler.
(6) Fabrika binasinda yapilacak yeni kitiiphane ile (4) Basili ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat
ilave bir kiitiphane alaninin hizmete girecek artislari.
olmasi. (5) Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans
antlasmalari.

(6) Teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi.
(7) Yeterli sayida ve nitelikte personel
planlamalarinin yapilamamasi.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimizde fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve alaninda uzman personellerin
gorevlendirilmesi halinde yapilan islerin daha seri ve saghkli yiiritiilecegi ve ¢alisanlarin
motivasyonunun saglanmasina yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

VI-2020 YILINDA YAPILAN FAALIYETLERINOZETI
Yayin Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

* Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplayarak, toplanan kitap isteklerini liste halinde
diizenlemistir.

» Listelenen kitaplarin kontroliinii yapilmis, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri tabanlarindan
tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise diizeltilmesini
saglanmistir.

* Talep edilen yayinlarin kiitliphane kaynaklar1 icerisinde olup olmadiginin kontrolii yapilmistir.

» Kitap istekleri Kiitliphane Komisyonunun onayina sunulmustur.

» Kiitliphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yaymci/dagitict firma tarafindan
materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol ederek, yaklasik maliyeti tespit edilmistir.

+ Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile
birlikte Makam onayina sunulmus ve uygun goriilenlerin alim siireci baslatilip, takibi yapilmistir.



* Satin alma siireclerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile 6deme evraklari
hazirlanmigtir.

* Dogrudan Temin yoluyla yurt disindan kitap satin alinmistir.

*  Yapilan alimlara dair veriler diizenli olarak EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
girilmistir.

*  Yatim Programi kapsaminda gergeklesen alimlar KAYA sistemine veri giris islemleri
gergeklestirilmigtir.

* Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikasi ¢ercevesinde, basili formatta olan kitap ve
stireli yayilarin se¢imi yapilmistir.

* Se¢imi yapilan kitaplar1 satin alma veya bagis yoluyla temin edilmeleri saglamistir.

* Bagis olarak gelen yayinlar ile bagis olarak gonderilecek yayinlarin listelenmesi saglanmistir.

* Bagis yaymlar ile ilgili listeleri, Kiitliphane Komisyonu onayina sunulmustur.

* Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi igin gerekli yazigsmalar: yapilmistir.

+ Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na istekleri dogrultusunda
Kiitiiphane Komisyonunca bagis olarak gonderilmesine karar verilen 242 adet (12 koli) kitap bagis
olarak gonderildi.

* LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirma islemi yapilmistir.

» Sirt etiketlerini iireterek kiitiiphane otomasyon programina kaydedilmistir.

» Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin hizmetine
sunmaya hazir hale getirilmistir.

» Kiitliphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile y1l sonunda sayim ve kontrol ve raporlama
islemleri yapilmistir.

* Universiteler Yayin Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yayin Yonergesi’nde kapsaminda
verilen goérevleri yerine getirilmistir.

* Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapilmstir.

Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

» Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimi ve kontrolii saglanmistir.

» Kiitliphaneden izinsiz kitap alimmasini Onlemeye yonelik hizmet veren giivenlik sistemi ve
kiitiiphane girig-¢ikis islemlerinin yapildig1 turnike sisteminin sorunsuz c¢alisir durumda olmasi
saglanmistir.

* Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme islemlerini
yerine getirilmistir.

* Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglanmstir.

* Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatal1 bilgiler varsa diizeltilmesi saglanmstir.

» Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikas1 ¢ercevesinde elektronik kitap, elektronik dergi,
elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi icin listeleri hazirlanmaistir.

* Elektronik kaynak isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunulmustur.

» Kiitliphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit edilmistir.

+ Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile
birlikte Makam onayina sunarak, uygun goriilenleirn alim siireci baslatilarak takibi yapilmistir.

» Satin alma/abonelik islemlerini siire¢lerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri
ile 6deme evraklar1 hazirlanmaistir.

* Satin aliman ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara ydnelik
gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurulart yapilmistir.

* Elektronik kaynaklara ait kullanic1 egitimleri diizenleyerek arastirmacilarin kaynaklara erisimde
yasadig1 sorunlar olmas1 halinde sorunlarin ¢6ziimiinde teknik destek hizmeti saglanmistir.

* JOVE, Wiley, Sci-Finder, Elsevier, Web of Science Core Collection, Turnitin, iThenticate
veritabanlar1 i¢in Kullanicit Egitim Webinarlar1 diizenlenmistir.

e IEEE tarafindan “5G Networks” konulu webinar diizenlenmistir.

e “Koronaviriis pandemisinin Islami finans endiistrisi {iizerindeki etkisi” konulu webinar
diizenlenmistir.

*  Turnitin-iThenticate veritabanlarinin kullanimima yonelik "Akademik Diiriistliik” konulu webinar
diizenlenmistir.

* Karger Yayinevi tarafindan, “Bir makale nasil yazilir ve makale nasil yayimlatilir” siire¢lerinin
anlatildig1 online yazar egitimleri diizenlenmistir.

*  Turnitin tarafindan “veri gizliligi ve giivenligi” hakkinda online egitim toplantisi diizenlenmistir.

+  “Arastirma Konularim1 ve Onerilerini Degerlendirme IP (Fikri Miilkiyet) Perspektifi" konulu



webinar diizenlenmistir.

"Yeni ve Yenilik¢i Girisimleri ile Yeni YOK ve Tiirk Yiiksekogretiminin Yeniden
Yapilandirilmast" konulu webinar diizenlenmistir.

“Springer Nature’da Akademik Kitap Yayinlamak: Yeni eKitap Trendlerine Bakis" konulu webinar
diizenlenmistir.

“Universite & Ilac Sirketleri Ortakliklarindaki Egilimler” konulu webinar diizenlenmistir.
“Akademik calismalarinizda Ingilizce engeline mi takiliyorsunuz? Enago veritabani
egitimi” konulu webinar diizenlenmistir.

Satin almman ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak erisim
kontrolleri saglanmistir.

Gerekli goriildiigii hallerde deneme erigsimleri agilmisg, agilan deneme erisimlerinin duyurular1 web
sitesinde ve mail yoluyla gergeklesmistir.

Universitemiz akademik agik arsiv sistemi olan DSpace AGU’niin kurulumu, giincellenerek erigim
kontrolil saglanmistir.

Acik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yaymlarinin kaydedilmeleri islemleri
yuriitilmistiir.

Kiitiiphane web sayfas1 diizenli olarak giincellenmistir.

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistikleri diizenli olarak alinmistir.

Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitiiphane Otomasyon Sisteminden (6diing-iade
sayis1) alinmasi saglanmistir.

Kiitiiphane ic-dis kullanict (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma Odalari
Kullanicilan) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasi saglanmaistir.

Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlanmis, sonuglari raporlanmistir.

Kullanict kayit islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni kullanici
hesaplar1 olusturulmustur.

[lisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmasi islemleri yiiriitiilmiistiir.

Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu veriye en etkin ve en
kolay sekilde ulagsmalarini saglamak amaciyla danisma hizmetleri yiiritilmiistiir.

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin diing-iade islemleri yapilmistir (kaynak
odiing verme ve iade alma).

Kitap siiresi uzatma islemleri yapilmistir.

Grup calisma odalariin kullanimi iglemleri yerine getirilmistir.

Odiing verilemeyen referans kaynaklarmin kiitiiphane icerisinde kullandirilmasi islemleri
yuriitilmistiir.

Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde Kiitiiphaneler Arasi
Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri aracilifiyla diger
kurumlardan 6diing alinmasi islemleri yerine getirilmistir.

Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL)
islemleri kapsamida KITS ve TUBESS sistemleri araciligiyla 6diing verilmesi islemleri yerine
getirilmistir.

Gor-isit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin televizyon
bulunan sesli ¢aligma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasi saglanmistir.

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar1 raflara giinliik olarak yerlestirilmesi
saglanmistir.

Arastirmacilarin kiitliphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde erisimini
saglamak amaciyla salon ve raflarin diizeni saglanmigstir.

Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol edilmistir.

Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan kitaplarin
bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirligliniin ve
bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarimin yonetimi
saglanmistir.

Lise son smif ve diger tiiniversitelerin lisans 6grencilerinin kiitiiphanemizden yararlanmalari
amactyla gilinlik 24 kisilik misafir kullanici kontenjani ayrilarak misafir kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Ancak bu siire¢ Pandemi nedeniyle 24 Mart 2020 itibariyle sona ermistir.

Eyliil ayinda Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere Kiitiiphane oryantasyon egitimleri zoom

kayd1 olarak gerceklesmis ve 0grencilere iletilmistir. Bu egitimlerin kayitlarina ayn1 zamanda web
sayfamizdan da erisim saglanabilmektedir.

Kiitiphane Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikler pandemi nedeniyle
gerceklesememistir.



+ Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi kayitlarinin istatistikleri YOKSIS’e diizenli olarak veri girisi
saglanmigtir.
* Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapilmstir.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii tarafindan Sunulan Hizmetler

* Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane i¢in 6grenci ¢aligma masalar1 ve sandalyeleri satin alinmistir.

* Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane i¢in RFID giivenlik kapis1 satin alinmistir.

* Dogrudan Temin yoluyla s1vi el dezenfektani satin alinmaigstir.

* Dogrudan Temin yoluyla kitaplarin dezenfekte edilmesi i¢in kitap sterilizasyon makinesi satin
almmustir.

e Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane girisine ve icerisine COVID-19 sosyal mesafe, maske, eldiven
kullanimini hatirlatict uyari etiketleri Tiirkce ve Ingilizce olarak satin alinmistir.

* Bagkanliga ait tiim tasinirlarin sisteme dogru bir bi¢imde kaydedilmeleri saglanarak, kontrolii
yapilmistir.

* Yeni temin edilen taginirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin
tutulmasini saglanmis ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlenmistir.

* Sistemden ¢ikarilmasi gereken demirbaslarin (devir-diistim vb.) islemlerinin yapilmasi saglanmis ve
bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlenmistir.

* Diizenli olarak tiiketim ¢ikislar1 yapilmistir.

* Y1l sonu raporlama islemleri yerine getirilmistir.

+ Baskanliga gelen her tiirlii basili yazismay1 (EBYS haricinde Universiteye basili formatta ulasan)
takip ederek, iist amire bilgi verilmistir.

* Bagkanliktan ¢ikacak her tiirli yazigsma siirecini takip ederek, zamaninda dogru bir sekilde
gonderilmesi (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglanmustir.

* Her yeni yil basinda yeni yilin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarinin birim arsiv
yetilisine devredilmesi iglemleri yerine getirilmistir.

* Baskanlik EBYS Sorumlulugu goérevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni kullanicilarin ve
sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgileri ilgili birimlere yazilarak iletilmistir.

* EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglanmustir.

* Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma, izin-rapor islemleri yapilmistir.

* Maas evraklarini takip ederek, harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi imzalarin1 miiteakip
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesi saglanmistir.

* SGK Primleri Kesenek Bildirimleri her ay diizenli olarak gerceklestirilmistir.

» Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite calismalari islemleri ytirtitilmustiir.

* Destek hizmetleri kapsaminda kiitiphane ile itfaiye binasi icerisinde bulunan Baskanliga ait idari
ofislerin tertip ve diizeni kontrol edilerek, giinliik temizliginin yaptirilmasi saglanmistir.

* Teknik arizalarin tespiti, (internet erisimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi vb.) arizalarin
giderilmesi ve Kiitiiphane icerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine sunulan elektronik
cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar, turnike, RFID giivenlik kapis1) ¢alisir durumda
oldugunun kontrol edilmesi i¢in gereken islemleri yurtitilmiistiir.

* Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevler yapilmistir.

COViD-19 PANDEMIi SURECINDE KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGINCA ALINAN TEDBIiRLER

Baskanligimiz calisanlarinin sagligini korumak i¢in esnek ¢alisma programina gecilmistir.

Calisma alanlarinda ayni anda bulunan calisan sayisinin asgari oranda tutulmasi igin gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Kiitiiphanede bulunan kitaplarin dezenfekte edilmesi i¢in kitap sterilizasyon makinesi alinarak tiim basili
kaynaklar dezenfekte edilmis olup, kitap 6diing alma verme isleminden sonra ayni isleme devam
edilmektedir (Gorsel-1).

Tiim personele kurum tarafindan temin edilen koruyucu yiiz siperlikleri verilmistir.

Tim personele kurum tarafindan temin edilen maske, eldiven ve dezenfektan teslimi diizenli olarak
saglanmaktadir.

Tim personele sosyal mesafe ve hijyen kurallarina, maske, eldiven kullanimina uymalar1 i¢in gerekli
bilgilendirmeler yapilmaistir.

Kiitiiphane icerisinde kullanicilarin maske takmalar1 ve eger kitaplara temas edeceklerse dezenfektan



veya eldiven kullanma zorunlulugu getirilmistir. Bu baglamda personel tarafindan kiitiiphane
kullanicilarinin sosyal mesafe kuralina uymalari, maske ve eldiven takmalar1 yoniinde bilgilendirmeleri
stirekli yapilmaktadir.

Kiitiiphane girisine ve icerisine COVID-19 sosyal mesafe, maske, eldiven kullanimini hatirlatic1 uyari
etiketleri ve afisler Tiirkce ve Ingilizce olarak yerlestirilmistir (Gorsel-2,3).

Kiitiiphane kullanicilarinin kullanimina y6nelik el dezenfektanlari1 bagskanligimizca temin edilerek hem
kiitiphane girisine hem de kiitiiphane igerisinde bulunan her bir masaya kullanicilarin rahatlikla
erisebilecegi sekilde hizmete sunulmustur (Gorsel-4).

Kiitiiphane girisine yine sosyal mesafe ve maske konusunda uyari levhalari yerlestirilmistir.

Hem Baskanligimiz calisanlarinin hem de kullanicilarin sagligi icin kiitiiphane personelinin kullandigi
bankolara viriis koruma panelleri yaptirilmistir (Gorsel-5).

Yine tedbir amacgli seritli bariyerler personelin kullandig1 bankolarin etrafina yerlestirilerek sosyal
mesafe kurallarina uyulmasi saglanmistir.

Kiitiiphane kullanimdayken camlar agik birakilarak sik sik havalandirilmistir.

Kiitiiphane temizligi diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Kullanicilarin kullanabilmesi i¢in kiitiiphane girisine eldiven kutusu ve dezenfektan konulmustur.
Kiitiiphane icerisindeki dort kisilik ¢alisma masalar1 sadece tek kisilik kullanima ydnelik olarak yeniden
diizenlenmis, masalarin kullanilmayacak alanlarma uyar1 etiketleri yapistirilmis, fazla sandalyeler
toplanarak kullanicilarin sosyal mesafe kurallarina uymalari adma yerlesim planinda gerekli
diizenlemeler yapilmistir (Gorsel-6).

Kiitiphane asma kati interneti veya bilgisayart olmayan ogrencilerimizin online derslere katilim
saglayabilmeleri adina bilgisayarli ¢alisma salonu olarak 16. Maddede belirtildigi sekilde sosyal mesafe
kurallarina uygun bigimde diizenlenmistir (Gorsel-7)

Kiitiphane kullanimi ile ilgili rezervasyon sistemine gegilmistir. Internet {izerinden
www.booked.agu.edu.tr sitesinden ve / veya telefonla ve mail araciligiyla rezervasyon islemleri
gergeklestirilmektedir. Bu sistem dogrultusunda Kiitiiphane zemin kat ve bodrum kat i¢in ayni anda
maksimum 20 kisi kullanacak sekilde en fazla 2 saat siire ile kullanabilmeleri; asma kat (bilgisayarl
caligma salonu) ayn1 anda maksimum 14 kisi kullanacak sekilde en fazla 3 saat siire ile kullanabilmeleri
karar1 alinarak uygulanmistir.  Bu suretle 170 kisi oturma kapasiteli kiitiiphanemizde hem
personelimizin hem de hizmet almaya gelen 6grenci ve akademisyenlerimizin giivenligi agisindan ayni
anda maksimum 34 kisiye hizmet verebilecek sekilde bir diizenleme yapilarak sinirlamaya gidilmistir.
Calisma saatlerinde degisiklige gidilmistir.

Tim yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz i¢in kiitliphane oryantasyon egitimleri zoom kaydi olarak
gerceklesmis ve Ogrencilere iletilmistir. Bu egitimlerin kayitlarina ayn1 zamanda web sayfamizdan da
erisim saglanabilmektedir.

Web sayfamizda COVID 19 ile ilgili duyurularimiz giincel olarak yayinlanmistir.

Kiitliphane kaynaklarina erisim konusunda daha ¢ok elektronik kaynaklara talep artmis ve bu konuda
calisanlarca teknik destek tiim kullanicilara saglanmaistir.

Kitap iade siireleri 21 Subat 2021 tarihine kadar uzatilarak kullanicilara kolaylik saglanmistir.

Mezun olacak 6grencilerimiz i¢in kitap iadelerinde kullanicilara kolaylik saglamak adina kargo ile de
iade islemleri gerceklesmistir.
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Kataloglama Istatistikleri

Satin Alma 845

2020 yihinda TUBESS’ten (Tiirkiye Belge Saglama) toplamda 5 adet tez istenmistir.

2020 Nisan :2Tez
2020 Mayis  :2 Tez
2019 Haziran :1 Tez

2020 yiinda TUBESS’ten (Tiirkiye Belge Saglama) toplamda 2 adet baska kiitiiphanelere
elektronik makale gonderilmistir.

2020 Subat  : 2 e-makale

2020 yihinda KiTS’ten toplamda 13 adet istekte bulunulmustur.

2020 Ocak : 1 Kitap
2020 Subat : 6 Kitap
2020 Agustos: 1 Kitap

2020 Kasim : 5 Kitap
2020 yihinda KiTS’ten toplamda 15 adet baska kiitiiphanelere kitap 6diing verilmistir.

2020 Ocak : 1 Kitap
2020 Subat : 2 Kitap
2020 Mart : 3 Kitap
2020 Nisan : 1 Kitap
2020 Temmuz:2 Kitap
2020 Agustos:1Kitap
2020 Eylil  :1 Kitap
2020 Ekim : 3 Kitap

2020 Kasim : 1 Kitap



Toplam 59 veritabani deneme erisimine acildi.

Deneme Erisimine Acilan Veritabanlari

No | Veritabami Adi Baslama Tarihi | Bitis Tarihi
1 Online Legal veritabani 20.02.2020 30.04.2020
2 Lives of Literature Koleksiyonu 22.01.2020 22.02.2020
3 dMags veritaban 28.02.2020 31.05.2020
4 | Turcademy Veri Tabani 26.03.2020 31.05.2020
Emerging Markets Case Studies deneme
5 erisimi: EEMCS 26.02.2020 30.06.2020
6 | Vidobu veritabani 14.01.2020 09.02.2020
7 Bloomsbury Architecture Library veritabani 31.03.2020 31.05.2020
Bloqmsbury Education and Childhood 31.03.2020 31.05.2020
8 Studies veritabani
9 | Human Kinetics Library veritabani 31.03.2020 31.05.2020
10 IdealOnline Veri Tabani 31.03.2020 30.04.2020
ProQue.st Art, Design & Architecture 01.04.2020 30.06.2020
11 | Collection
Pon.uest Art & Architecture Archive Erisim 01.04.2020 30.06.2020
12 | Linki
JOVE Yerltabanl Science Education 03.04.2020 15.06.2020
13 | Koleksiyonu
14 | HukukTirk Veritabani 06.04.2020 31.07.2020
ProQuest Publicly Available Content .
15 | Veritaban 06.04.2020 Siire yok
16 | Ebook Central Veritabani 08.04.2020 03.07.2020
17 | Physik Online 13.04.2020 30.06.2020
18 | Enzymes Online 13.04.2020 30.06.2020
19 | Nano Erigsim 13.04.2020 30.06.2020
Apphed Science & Technology Source 14.04.2020 01.07.2020
20 | Ultimate
71 | Art & Architecture Source Erigim 14.04.2020 01.07.2020
7o | Engineering Source Erigim 14.04.2020 01.07.2020
23 | O’Reilly Hihger Education-Safari 15.04.2020 01.07.2020
74 | Sayisal Kitap veritabani 16.04.2020 30.04.2020
25 | Enago Learn veritabani 17.04.2020 Siire yok
Philosophy Documentation Center
26 | (PDC) veritabani 17.04.2020 16.05.2020
27 | MIT Press Direct 22.04.2020 30.06.2020
McGraw Hill Access Engineering 25.04.2020 23.05.2020

28




29 Access Science 25.04.2020 23.05.2020
30 Sobiad Atif Dizini veritabani 04.05.2020 31.05.2020
31 Asos Index veritabani 04.05.2020 01.09.2020
35 | AkademikTV veritabani 04.05.2020 31.05.2020
33 | AkademikSunum veritabani 04.05.2020 07.07.2020
IEEE NOW Foundations & Trends
34 | Technology eKitaplar 11.05.2020 30.06.2020
35 Statista veritabani 20.05.2020 31.07.2020
36 Flipster 12.05.2020 30.06.2020
37 | O’Reilly Hihger Education-Safari veritabani 15.04.2020 08.05.2020
38 G-YDS Veritaban 17.03.2020 31.03.2020
39 | Ebook Central Veritaban 08.04.2020 03.07.2020
40 CAB Direct Global Health veritabani 13.04.2020 10.07.2020
Kore Nurimedia DBpia English Ingilizce
41 | Akademik veritabani 10.06.2020 31.08.2020
42 | KRpia Korenoloji Caligmalar1 Veritabani 10.06.2020 31.08.2020
e-Marefa Islami Ekonomi ve Finans Veri
43 | Bankasi 08.06.2020 07.07.2020
44 | Bentham Science e-Kitap veritabani 21.08.2020 20.10.2020
The Emerging Sources Citation Index (ESCI)
45 | 2005-2014 arsivi 09.09.2020 30.11.2020
46 | HiperKitap veritabani 30.09.2020 30.11.2020
48 | Cambridge University Press Kaynaklar1 08.10.2020 08.12.2020
50 Infobase Writers’s Reference Center veritabani 14.10.2020 13.11.2020
51 Infobase Health Reference Center veritabani 14.10.2020 13.11.2020
57 | Infobase World News Digest veritabani 14.10.2020 13.11.2020
53 Infobase Films on Demand veritabani 14.10.2020 13.11.2020
54 | Online Legal veritabani 15.10.2020 12.12.2020
Aragtirma Yo6ntemleri Egitim ve Uygulama 14.11.2020
56 | Merkezi Veritabani (AYEUM) 22.10.2020 T
57 DataTurkey Veritabanl 26 1 02020 19 11 2020
58 | De Gruyter veritabani 03.11.2020 30.11.2020
59 | Artstor Digital Library veritabani 30.12.2020 30.06.2021




> 2020 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlar:

20 adet veri tabanina abonelik saglanmis olup bu veri tabanlarina ait abonelik sekli 1 yilliktir.

1 | ACI Material Journal

2 | American Chemical Society (ACS)

3 | ASCE (American Society of Civil Engineering)

4 | Association for Computing Machinery (ACM)

5 | ASTM Digital Library

6 | Avery Index to Architectural Periodicals

7 | Detail Inpiration

8 | Ebsco E-book Collection

9 | EconLit with Full Text

10 | Medline Complete

11 | Royal Society of Chemistry (RSC)

12 | SciFinder-n

13 | SPIE Digital Library

14 | Endnote

15 | Canadian Science Publishing (Canadian Geotechnical Journal)

16 | Canadian Science Publishing (Canadian Journal of Civil
Engineering)

17 | OECD iea statistics

18 | AIP Publishing (American Institute of Physics)

19 | Pearson e Ogrenme Platformu (2.000 adet kitap aboneligi)

20 | PoolText Veritabani

> Onceki Yillarda Satin Alinan E-Book Koleksiyonlari

1 | Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published between

2 | Springer e-Book Collection (Computer Science and Engineering E-Book Packets)

3 | Elsevier e-Book Collection (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)

4 | RIBA e-Book Collection

5 | Springer Nature E-book Collection ( Engineering Collection)

6 | Springer Nature E-book Collection ( Economics and Finnace Collection)

7 | Springer Nature E-book Collection ( Chemistry and Material Science Collection)

8 |Springer Nature E-book Collection ( Behavioral Science and Psychology Collection)




» Abone Olunan Veritabam Yilhk Kullanim istatistikleri

(2.000 adet kitap aboneligi)

Veritabani1 Ad1 Donemi indirilme Sayisi
IACI Material Journal Ocak-Aralik 32
\American Chemical Society 3.434
(ACS) Ocak-Aralik
ASCE (Amerlgan Society of Ocak-Aralik 582
Civil Engineering)

IAssociation for Computing 2.518
Machinery (ACM) Ocak-Aralik
441

IASTM Digital Library Ocak-Aralik
IAvery Index to Architectural 2.267
Periodicals Ocak-Aralik
Detail Inpiration Ocak-Aralik 148
Ebsco E-book Collection Ocak-Aralik 625
EconLit with Full Text Ocak-Aralik 2.307
Medline Complete Ocak-Aralik 2.747
Royal Society of Chemistry Ocak -Aralik 3.648
SciFinder-n Ocak-Aralik 1.163
SPIE Digital Library Ocak-Aralik 217
Endnote Atif Veritabani -
Canadian Science Publishing 51
(Canadian Geotechnical Ocak-Aralik
Canadian Science Publishing 4
(Canadian Journal of Civil Ocak-Aralik
OECD iea statistics Ocak-Aralik 104
IAIP Publishing (American
Institute of Physics) Ocak-Aralik 388
Pearson e Ogrenme Platformu

° Ocak-Aralik 1.561

PoolText Veritabani

Aralik ay1 igerisinde abonelik
baslatildig: icin istatistik
olusmadi.

> EKUAL ile Erisimi Saglanan Veritabam Yilhk Kullanmim istatistikleri

Veritabani1 Ad1 Donemi indirilme Sayisi
EBSCOhost Research Ocak-Aralik 84 985
Databases
Emerald Premier eJournal Ocak-Aralik 19
IEEE Xplore Digital Library Ocak-Aralik 10.385
IThenticate Ocak-Aralik 552
JSTOR Archive Journal Ocak-Aralik 18.313
Content
Mendeley Ocak-Aralik Auf veritabani
ProQuest Dissertations &

Theses Global Ocak-Aralik 97




Science Direct Freedom

. Ocak-Aralik 54.556
Collection
Scopus Ocak-Aralik 13.599
10.964
SpringerLink Ocak-Aralik
Springer Nature
Nature Research Ocak-Aralik 7.954
Taylor&Francis Ocak-Aralik 7.479
Turnitin Ocak-Aralik 24.645
Web of Science Ocak-Aralik 22.182
Wiley Online Library Ocak-Aralik 31.824
Ebsco Di Servi
sco Discovery Services Ocak-Aralik 3343

(EDS)

> E-Book yilhik Kullanim istatistikleri

E-Book Adi

Donemi

Indirilme Sayisi

Emerald e-book(Business, Management &
Economics (Content published between 1991-

Science and Psychology Collection)

2015 Ocak-Aralik 9
Elsevier e-Book Collection (Life and

Biomedical Sciences e-Book and Backfiles) | Ocak-Aralik

Springer e-book Collection (Computer Ocak-Aralik 354
Science and Engineering E-Book Packets)

RIBA e-book Collection Ocak-Aralik 30
Springer Nature E-book Collection (Engineering | Ocak-Aralik

Collection) 2.988
Springer Nature E-book Collection ( Economics | Ocak-Aralik

and Finnace Collection) 1.023
Springer Nature E-book Collection ( Chemistry |Ocak-Aralik

and Material Science Collection) 479
Springer Nature E-book Collection ( Behavioral | Ocak-Aralik 1.879

> Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi

AGU Uyesi Kullanic1 Sayist 29.997
Misafir Kullanici Sayisi 1.833
2020 yil1 Odiing Verilen Kitap Sayisi 3.289
2020 yili fade Alinan Kitap Sayisi 3.506




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. gorev ve yetki alamim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri-lZ/O{/ZOZ])

Kiitiiphane ve Dokiiman
Daire Baskan V.




