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L BIRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 19/12/2011 tarihinde
faaliyete gegmistir. Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphanesi egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerine
destek olmak amaci ile her yil artan nitelikli basili ve elektronik koleksiyonu ile i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimlerine karsilik vermektedir.

Baskanligimizda 1 daire baskani, 2 kiitiiphaneci, 1 bilgisayar isletmeni, 2 veri hazirlama ve
kontrol igletmeni ve 1 memur olmak {izere toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Kiitiiphanecilikle
ilgili gelismeler yakindan takip edilmekte ve koleksiyonumuzu arastirmacilarin  daha etkin
kullanmalarina yonelik veri tabani egitimleri verilmekte ve okuyucularin kiitliphane hizmetlerinden
daha etkin istifade etmelerini saglamak amacli oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Bunun
yaninda dis kullanicilara yonelik diizenledigimiz kiitliphane etkinlikleri ile de topluma okuma
kiiltiirtinlin gelistirilmesine yonelik olumlu katkilar saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2019 yili faaliyet raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
glicli ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve performans kriterlerimiz hakkinda
bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize
iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Selma MERT
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan V.
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I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon: Universitenin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ihtiya¢ duydugu bilginin
gilincelligini ve erisilebilirligini saglayarak, paydaslariyla isbirligi ig¢inde hizli ve kaliteli hizmet
vermektir.

Vizyon: Degisim ve yeniliklere uyum saglayan, modern bilgi teknoloji sistemlerine sahip, diinya
olg¢eginde en yeni bilgileri toplumun her kesimiyle paylasan uluslararasi bir arastirma merkezi olmaktir.

Degerler:

» Kalite odaklilik

» Siirekli iyilestirme
 Erisilebilirlik

e Uluslararasilik

« Isbirligi

* Sosyal sorumluluk
* Engelli dostu

* Teknoloji odaklilik
* Modernlik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili kanun hiikmiinde kararname ile gorevleri,

* Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerinikarsilamak,

* Baski, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarin1 hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak ve verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek
seklinde sayilmistir.

* Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

* [dari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Wi

Fauw

Basgkanligimiz fiziki olarak S{imer Kampiisii igerisinde 1 kiitiiphane, 1 baskanlik odasi, 2 idari
ofisten olusmaktadir. Ayrica Universitemiz Idari ve Derslikler binasinda yer alan kiitiiphanemiz 3 katl
olmakla birlikte bodrum kat, zemin kat ve asma kattan olusmaktadir.

1.1- idari Personel ve Kiitiiphane Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) | Personel Sayisi
Baskanhk Ofisi 1 11,31 1
Idari Ofis 2 25,47 3
Kiitiiphane 1 958,83 3
Toplam 4 995,61 7




2-Orgiit Yapisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

s SEKRETERYA

YAYIN HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

BASILI KOLEKSIYON
GELISTIRME BIRiMi

KATALOGLAMA VE
SINIFLAMA BIiRIMi

SAYIM BiRiMi

YAYIN VE
o DOKUMANTASYON
BIRIMI

BILGI VE OKUYUCU
HiZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

KUTUPHANE
OTOMASYON VE
GUVENLIK
SISTEMLERI
YONETIM BIRIMI

ELEKTRONIK
KAYNAKLAR BiRiMI

ACIK ERISIM VE
KURUMSAL
AKADEMIK ARSIV
BIRIMI

ENFORMASYON
TEKNOLOJILERI
BIRIMI

REFERANS, ODUNC

BIRIMI

HALKLA ILISKILER
VE TANITIM BIRiMi

VE RAF HIZMETLERI

iDARI HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU

_ TASINIR
HIZMETLERI BIRIMI

YAZI iSLERI,
e’ ERSONEL ISLERI vel
ARSIV BIRIMi

KALITE YONETIMI
BIRIMI

 DESTEK
HIZMETLERI BIRIMI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Abone oldugumuz 20 adet veri tabani ve EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz
veritabanlar1 sayesinde Internet {izerinden 234.540 e-kitaba, 29.015 e-dergiye ve 4.981,063 e-teze
arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

3.1-Yazilimlar

Kiitliphanemizin basili koleksiyonu Sirsi Dynix adli Kiitiiphane Otomasyon Programi
araciligryla satin alma, kataloglama, tasnif, ddiing verme, duyuru hizmetleri yiiriitiilmekte ayrica
verilen hizmete iliskin istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Okuyucular internet
tizerinden kaynak taramas: yapabilmektedirler.

3.2-Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

. . . . E-dergi E-tezler ,
Basili Kitap e-kitap e-kitap (abonelik) (abonelik) (abonelik) DVD,CD’ler
23.642 13.829 234.540 29.015 4.981,063 490
3.3 -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)

Projeksiyon |

Bilgisayar(Masaiistii) 10

Biitiinlesik Bilgisayar 15

Diziistii Bilgisayar 7

Barkod Okuyucu 1

Televizyonlar 3

Evrak imha Makinesi 2

Yazicilar (Siyah-Beyaz) 4

Yazicilar (Renkli) 1

IP Telefonlar 10

DVD, CD ler 490

4-insan Kaynaklar:

4-1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 2019 Yihi Personel Sayis1

Idari Personel Sayist

6

Akademik Personel Sayisi

4-2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi idari ve Akademik Personelin Egitim

Durumu
Idari Personelin Egitim
Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 1 4




Yiizde - %16,6 - %16,6 %66,8
Akademik Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - - 1
Yiizde - - - %100

4.3- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg idari ve Akademik Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4—-6Yil 7—-10Y1l | 10-15Y1l 15-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 1 2 -
Yiizde %16,6 - %33,4 %16,6 %33,4 -
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4—-6Yil 7—-10Y1l | 10-15Y1l 15—-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -

4.4-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi idari ve Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - 2 1 2 -
Yiizde %16,6 - %33.,4 %16,6 %33,4 -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -

4.5-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg idari ve Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle

Dagilimi
idari Personel
Kadin Erkek Toplam
4 2 6
%67 %33 %100
Akademik Personel
Kadin Erkek Toplam
1 - 1
%100 - %100




5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane hizmetleri Yaym Hizmetleri, Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri ve idari Hizmetler olmak

iizere ii¢ grup halinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

5.1-Yayin Hizmetleri Sube Miidiirliigii

v

v

v
v
v

ASRNEN

Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap isteklerini liste halinde
diizenlemek,

Listelenen kitaplarin kontroliinii yapmak, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri tabanlarindan
tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise diizeltilmesini saglamak,

Talep edilen yayinlarin kiitliphane kaynaklar1 icerisinde olup olmadiginin kontroliinii yapmak,

Kitap isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yaymeci/dagitict firma tarafindan
materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek, yaklasik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile
birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baslatmak ve takibini
yapmak,

Satin alma siire¢lerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile 6deme
evraklarini hazirlamak.

Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikasi ¢er¢evesinde, basili formatta olan kitap ve
stireli yayilarin se¢imini yapmak,

Secimi yapilan kitaplar1 satin almak veya bagis yoluyla temin edilmelerini saglamak,

fhale yoluyla yapilacak alimlar i¢in gerekli evraklari hazirlayip ilgili birime ileterek siireci takip
etmek.

Bagis olarak gelen yayinlar ile bagis olarak gonderilecek yayinlarin listelenmesini saglamak,

Bagis yaynlar ile ilgili listeleri, Kiitliphane Komisyonu onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayinlardan kiitiiphane koleksiyonuna
dahil edilecek kaynaklarin tasinir sistemine kaydedilebilmeleri i¢in gereken bedel belirleme
islemlerini yerine getirmek ve Tasinir Islemleri birimine bildirmek.

Bagis olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi icin gerekli yazismalart yapmak,
kutulara yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmak,

Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan kiitiiphane materyalini AngloAmerikan Kataloglama
kurallarinca kataloglamak,

LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

Sirt etiketlerini iireterek kiitliphane otomasyon programina kaydetmek,

Kitaplarin etiketlenmesi, kagelenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin hizmetine
sunmaya hazir hale getirmek,

Kiitiiphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol ve raporlama
islemlerini yapmak,

Y1l igerisinde kullanilamayacak derecede yipranmis olan basili kaynaklarin koleksiyondan diisiimii
icin taginir islemleri birimine gerekli raporlar1 vermek,

AGU Yayinlarindan basilacak olan kaynaklarin ISBN ve Bandrol islemlerini yerine getirmek,

Basimi yapilan AGU Yaynlarinin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken yerlere iletilmesini
saglamak,

Universiteler Yayin Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yaym Y&nergesi'nde kapsaminda
verilen gorevleri yerine getirmek,

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.



5.2-Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

<]

ANANEN

ANANEN

Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroliinii saglamak,

Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasini dnlemeye yonelik hizmet veren gilivenlik sistemi ve
kiitiiphane girig-¢ikis islemlerinin yapildigi turnike sisteminin sorunsuz calisir durumda
olmasini saglamak,

Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme islemlerini
yerine getirmek,

Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,

Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatali bilgiler varsa diizeltilmesini
saglamak,

Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikas1 ¢ercevesinde elektronik kitap, elektronik
dergi, elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi i¢in listeleri hazirlamak,
Elektronik kaynak isteklerini Kiitliphane Komisyonunun onayina sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satmalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayma sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

Satin alma/abonelik islemlerini siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul
islemleri ile 6deme evraklarini hazirlamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara yonelik
gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurularini yapmak,

Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenlemek ve arastirmacilarin kaynaklara
erisimde yasadigi sorunlar olmast halinde sorunlarin ¢oziimiinde teknik destek hizmeti
saglamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak erisim
kontrollerini saglamak,

Gerekli goriildiigii hallerde  deneme erisimleri agmak ve agilan deneme -erisimlerinin
duyurularini yapmak,

Universitemiz akademik agik arsiv sistemi olan DSpace AGU’niin kurulumu, giincellenmesi ve
erisim kontroliinli yapmak,

Agik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yaymlarinin kaydedilmeleri islemlerini
yiiriitmek,

Kiitiiphane web sayfasin1 diizenlemek, gelistirmek ve giincellemek,

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak,

Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitliphane Otomasyon Sisteminden (ddiing-iade
sayis1) alinmasi saglamak,

Kiitiiphane ic-dis kullanict (AGU Mensuplar;, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma Odalar
Kullanicilar) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak,

Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, ylritmek ve anket sonuglarini
raporlamak,

Kullanict kayit islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni kullanict
hesaplarini olusturmak,

[lisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu veriye en etkin ve
en kolay sekilde ulagsmalarini saglamak amaciyla danigma hizmetlerini yiiriitmek,

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin édiing-iade islemlerini yapmak (kaynak
odiing verme ve iade alma),

Kitap siiresi uzatma islemlerini yapmak,

Grup calisma odalarinin kullanimi iglemlerini yerine getirmek,

Odiing verilemeyen referans kaynaklarmin kiitiiphane icerisinde kullandirilmas: islemlerini
yiiriitmek,

Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde Kiitliphaneler
Aras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri araciligiyla diger
kurumlardan 6diing alinmas: islemlerini yerine getirmek,

Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme (ILL)
islemleri kapsamimda KIiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla 6diing verilmesi islemlerini
yerine getirmek,



ANRNEN

<]

Gor-isit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin televizyon
bulunan sesli ¢alisma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar1 raflara giinliik olarak
yerlestirilmesini saglamak,

Arastirmacilarin kiitiiphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde erisimini
saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak,

Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan kitaplarin
bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmak,

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirliigiiniin ve
bilinirliginin saglanmasina yo6nelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarinin yo6netimini
saglamak,

Eyliil ayinda Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilere oryantasyon egitimleri diizenlemek,
Dis kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlama yapmak,

Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan organizasyonu
saglamak,

Kiitiiphane Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek,
Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

5.3-Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

v

v

ANRNEN

AN

AN

<]

Baskanliga ait tiim tasiirlarin sisteme dogru bir bicimde kaydedilmelerini saglamak ve
kontroliinii yapmak,

Yeni temin edilen taginirlarin, tasinir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlarmin tutulmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Sistemden ¢ikarilmas: gereken demirbaslarin (devir-diisiim vb.) islemlerinin yapilmasini
saglamak ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Diizenli olarak tiiketim ¢ikislarinin yapmak,

Y1l sonu raporlama islemlerinin yerine getirmek,

Bagkanliga gelen her tiirli basili yazismayr (EBYS haricinde Universiteye basili formatta
ulasan) takip etmek ve iist amirine bilgi vermek,

Baskanliktan ¢ikacak her tiirlii yazigsma siirecini takip etmek ve zamaninda dogru bir sekilde
gonderilmesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,

Dosyalama islemlerini yapmak,

Her yeni y1l basinda yeni yilin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarinin birim arsiv
yetilisine devredilmesi iglemlerini yerine getirmek,

Bagkanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni kullanicilarin ve
sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgilerini ilgili birimlere yaz: ile iletmek,

EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglamak,

Yayinevlerinin stant agma taleplerini, Kiitliphane Komisyonu onayina sunarak gerekli evraklari
hazirlamak,

Kiitiiphane Komisyonunun stant a¢ma talebine yonelik kararini stant agma talebinde
bulunanlara yazili olarak iletmek,

Personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma, izin-rapor islemlerini yapmak,

Maas evraklarini takip etmek ve harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi imzalarini
miiteakip Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina iletilmesini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢aligsmalar1 islemlerini yiiriitmek,

Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi icerisinde bulunan Baskanliga ait
idari ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve giinliik temizliginin yaptirilmasini saglamak,
Teknik arizalarin tespiti, (internet erisimi, elektrik, isitma-sogutma, asansoér bakimi vb.)
arizalarin giderilmesi ve Kiitiiphane igerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine sunulan
elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar, turnike, RFID giivenlik kapisi)
calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi i¢in gereken islemleri yiiriitmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amag 1: Kiitliiphane koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.
Amag 2: Kiitiiphane kaynaklarinin ihtiyaclar karsilayacak koleksiyonlardan olusturulmasi.

Amac 3: Toplam Kalite Yonetimi ¢er¢evesinde yapilan ¢alismalara paralel olarak hizmet kalitesinin
arttirilmast.

Amac 4: Kullanicilara rahat calisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.
AMACLARA iLiSKIN HEDEF, FAALIYET ve PERFORMANS KRiTERLERI
Amag 1: Kiitliiphane koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.

Hedef 1.1: Yaym alim biitcesinde dijital yayinlar ve veri tabanlarina daha ¢ok pay ayrilmasini
saglamak.

Faaliyet 1.1.1: Biitce planlamasinda dijital yayinlara pay ayirmak.
Performans Kriteri 1.1.1.1: Gergeklesen biit¢cedeki dijital yaymlarin orani.

Faaliyet 1.1.2: Akademisyenlerin kiitiiphaneden talep edecekleri yayinlar1 belirlerken dijital yayinlari
g0z Oniinde bulundurmalarini saglamak.

Performans Kriteri 1.1.2.1: Akademisyenlere sunulan liste sayisi.

Performans Kriteri 1.1.2.2: Sunulan listelerden se¢ilip satin alinan dijital yayin orani.

Performans Kriteri 1.1.2.3: Akademisyenlerden gelen kitap taleplerinin iginde dijital yayinlarin sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Biitge planlamasi yapilirken veri tabanlarmma pay ayirmak.
Performans Kriteri 1.1.3.1: Kiitliphane biit¢esinde veri tabanlarina ayrilan oran.

Faaliyet 1.1.4: Veri tabanlarinin tanmitilmasi amaciyla akademisyenlere ve kullanicilara bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek.

Performans Kriteri 1.1.4.1: Veri tabanmi tamitim toplant1 sayilar
Performans Kriteri 1.1.4.2: Toplam toplant1 siireleri.
Performans Kriteri 1.1.4.3: Toplam katilimci sayilari.

Faaliyet 1.1.5: Abone olunacak veri tabanlarini belirlemek i¢in akademisyenlere talep yazilar
gondermek.

Performans Kriteri 1.1.5.1: Veri tabanlarinin se¢imine yonelik génderilen talep yazilarinin sayilari.
Performans Kriteri 1.1.5.2: Akademik birimlerden gelen veritabani istek sayilari.

Performans Kriteri 1.1.5.3: Kiitiiphaneye iletilen istekler neticesinde abone olunan veri tabani sayilari.

Faaliyet 1.1.6: Veri tabanlarinin kullanimlarini takip etmek.



Performans Kriteri: 1.1.6.1: Veri tabani kullanim istatistikleri.
Amag 2: Kiitiiphane kaynaklarinin ihtiyaclar karsilayacak koleksiyonlardan olusturulmasi.

Hedef 2.1: Kiitiiphanedeki dijital ve basili eserlerin yarisindan fazlasinin sirkiilasyonda olmasinin
saglanmasi (Odiing verilip alinmasi).

Faaliyet 2.1.1: Koleksiyon olusturmada talep formu kullanmak.

Performans Kriteri 2.1.1.1: Kiitiiphaneye iletilen talep formunun sayisi.

Performans Kriteri 2.1.1.2: Talep formlarindaki istekler dogrultusunda tedarik edilen kaynak sayisi.
Faaliyet 2.1.2: Talep formlar1 dogrultusunda temin edilen kaynaklarin dolasim takibinin yapilmasi.
Performans Kriteri 2.1.2.1: Talep formlariyla temin edilen kaynaklarin dolasim oranlari.

Amacg 3: Toplam Kalite Yonetimi ¢ercevesinde yapilan ¢alismalara paralel olarak hizmet kalitesinin
arttirilmast.

Hedef 3.1: Kullanici memnuniyetini saglamak icin, kiitiphane hizmetlerinin kullanici1 talepleri
dogrultusunda olusturulmasi.

Faaliyet 3.1.1: Kullanicilarin taleplerini iletebilecekleri Dilek ve Oneri Kutusu ile elektronik ortamda
taleplerini iletebilecekleri mail adreslerinin kullanilmasi.

Performans Kriteri 3.1.1.1: Kiitiiphanede kullanilan Dilek ve Oneri Kutusu ve mail adresi sayis.
Performans Kriteri 3.1.1.2: Bu kanallar yoluyla iletilen dilek ve dneri sayisi.

Performans Kriteri 3.1.2.3: Bu yolla iletilen dilek ve nerilerin hizmetlerin iyilestirilmesinde kullanilma
orani.

Faaliyet 3.1.2: Yararlanici memnuniyeti anketi uygulamak.
Performans Kriteri 3.1.2.1: Uygulanan anket sayisi.

Performans Kriteri 3.1.2.2: Anket yoluyla elde edilen bilgilerden hareketle kiitiiphane hizmetlerinin
iyilestirilme orani.

Faaliyet 3.1.3: Yiiz ylize goriisme teknigi ile yararlanicilardan istek ve Onerilerin toplanmasi.
Performans Kriteri 3.1.3.1: Yiiz ylize yapilan goriisme sayisi.

Performans Kriteri 3.1.3.2: Goriismeler sonucunda elde edilen bilgilerden hareketle hizmetlerin
iyilestirme orani.

Hedef 3.2: Taleplerin karsilanmasinda i¢ kaynaklar i¢in ortalama 3 hafta, dis kaynaklar i¢in 8 hafta
temin siiresi saglanmast.

Faaliyet 3.2.1: Taleplerin karsilanmasi i¢in i¢ ve dis konsorsiyumlara iiyelik.

Performans Kriteri 3.2.1.1: Uye olunan konsorsiyum sayist.



Hedef 3.3: Tiim elektronik ve mobil platformlarda (Web, Oracle, Apple, Android, vb.) koleksiyonun
erigilebilir olmasi.

Faaliyet 3.3.1: Mobil sistemlerle desteklenen kiitiiphane hizmetlerini yayginlastirmak.
Performans kriteri 3.3.1.1: Mobil sistemlerle desteklenen hizmet sayisi.
Performans kriteri 3.3.1.2: Mobil kullanic1 sayis1

Hedef 3.4: Hizmet i¢i egitimler ve kiitiiphaneler arasi oryantasyon programiyla ¢alisanlarin mesleki
becerilerinin arttirilmasi.

Faaliyet 3.4.1: Hizmet i¢i egitimler verilmesi.

Performans Kriteri 3.4.1.1: Hizmet i¢i egitim sayisi.

Performans Kriteri 3.4.1.2: Hizmet i¢i egitimlere katilimci sayisi.

Faaliyet 3.4.2: Kiitiiphaneler aras1 Oryantasyon Programlarina katilim.
Performans Kriteri 3.4.2.1: Katilinan Oryantasyon Programi sayisi.
Performans Kriteri 3.4.2.2: Oryantasyon Programlarina katilan personel sayisi.

Hedef 3.5 : Yeni baglayan 6grencilere ve caliganlara, kiitliphane kaynaklarinin kullanimina yonelik
egitimler vermek suretiyle kaynaklarin kullanimini artirilmasi

Faaliyet 3.5.1: Yeni kullanicilara kiitiiphane hizmetlerini tanitic1 oryantasyon diizenlemek.
Performans Kriteri 3.5.1.1: Diizenlenen oryantasyon sayisi.
Performans Kriteri 3.5.1.2: Diizenlenen oryantasyonlara katilimci sayisi.

Amac 4: Kullanicilara rahat calisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.

Hedef 4.1: Kullanicilarina, onlarin tercihleri dogrultusunda farkli ¢aligsma ortamlarinin sunulmasi (¢oklu
calisma gruplari i¢in ¢aligma odalari).

Faaliyet 4.1.1: Kiitiiphane i¢indeki caligma grup ¢alisma odalarinin kullanicilarin hizmetine sunulmasi.

Performans Kriteri 4.1.1.1: Grup calisma odalarini kullanan kisi sayisi.
Hedef 4.2: Kiitiiphane mekanlarinin engellilere uygun olarak hazirlanmasi.

Faaliyet 4.2.1: AGU Kiitiiphanelerinin planlanmasinda engellilere yonelik diizenlemeler i¢in Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile birlikte calismak.

Performans Kriteri 4.2.1.1: Yapilan toplant1 sayisi.

Performans Kriteri 4.2.1.2: Toplantilar sonucu alman kararlarin engellilere ydnelik hizmetlerin
iyilestirilmesine katki orani.



Hedef 4.3: Engelli kullanicilarin olmasi1 durumunda kiitliphane kaynaklarindan bedensel, isitsel, gorme
engellilerin azami derece yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet 4.3.1: Gorme engelli kullanicilar i¢in sesli kitaplar, ekran okuma yazilimlari, Braille baskili kitaplar
temin edilmesi ve rehberlik hizmeti verilmesi

Performans Kriteri 4.3.1.1: Sesli kitap sayisi.

Performans Kriteri 4.3.1.2: Ekran okuma yaziliminin temin edilmesi.
Performans Kriteri 4.3.1.3: Braille baskili kitap sayisi.

Performans Kriteri 4.3.1.4: Gorme engelli kullanici sayisi.
Performans Kriteri 4.3.1.5: Verilen rehberlik hizmeti sayisi.

Faaliyet 4.3.2: Isitme engelli kullanicilar igin rehberlik egitimi verecek personelin isaret dili egitimi almasi.

Performans Kriteri 4.3.2.1: Isaret dili egitimi alan personel sayisi.
Performans Kriteri 4.3.2.2: Isitme engelli kullanici sayisi.

Faaliyet 4.3.3: Bedensel engelli kullanicilar i¢in 6zel donanimlarin saglanmasi ( ayak faresi, abakiis, koltuk
vb.)

Performans Kriteri 4.3.3.1: Engelli kullanicilarin hizmetine sunulan donanim sayisi.
Performans Kriteri 4.3.3.2: Bedensel engelli kullanici sayisi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,
2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,
3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimiarttirmak,
4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,

C.Diger Hususlar



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2019 Yih
o 2019 Yil 2019 Wl icinde Kalan
BIRIM Tertip Baslangig Aki I Diisiilen Harcama (TL) Odenek (TL
Biitce (TL) éd alr(n a'I:L Odenek enek (TL)
enek (TL) (L)
39.03.00.01-08.2.0.00-2-
01 470.000,00 0,00 1.691,00 468.309,00 0,00
39.03.00.01-08.2.0.00-2-
02 70.000,00 9.365,00 0,00 79.365,00 0,00
Kiiltiir 39.03.00.01-08.2.0.00-2-
Hizmetleri 03.2 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00
- 39.03.00.01-08.2.0.00-2-
Kiitiphane | 03.3 4.000,00 0,00 0,00 152,00 3.848,00
ve Dok. Daire | 39 3 00.01-08.2.0.00-2-
Bsk. 03.5 6.000,00 27.000,00 0,00 31.629,00 1.371,00
39.03.00.01-08.2.0.00-2-
06.1 1.172.000,00 0,00 0,00 1.005.627,00 166.373,00
GENEL TOPLAM 1.749.000,00 36.365,00 28.691,00 1.585.082,00 171.592,00
o Birim 2019 Yih Kalan Odenek Harcama
BIRIM Ekonomik Kod Kodu Tertip Toplam Biitge Harcama (TL) (TL) Performa
Aciklamasi (TL) nsi (%)
Memuriar 39.03.00.01-
906 08.2.0.00-2-01.1 468.309,00 468.309,00 0,00 100%
SGK Devlet Primi 39.03.00.01-
. (Memurlar) 906 | 08.2.0.00-2-02.1 79.365,00 79.365,00 0,00 100%
il | Tiketime Yonelik
1z _e erl Mal ve Malzeme 39.03.00.01-
Kiitiiphane | "'Miant 906 | 08.2.0.00-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00%
veDok. | yollukiar 39.03.00.01-
Daire Bsk. 906 | 08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 152,00 3.848,00 3,80%
Hizmet Alimlari SHUEHILT-
9206 08.2.0.00-2-03.5 33.000,00 31.629,00 1.371,00 95,85%
Mamiil Mal 39.03.00.01-
Alimlari 906 08.2.0.00-2-06.1 1.172.000,00 1.005.627,00 166.373,00 85,80%

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar




IV- BIRIMSEL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Ustiinliik

1. Uluslararasi
standartlarda kiitiiphane
otomasyon yazilimi
kullanilmasi

2. Kiitiiphane
kaynaklarinda dijital
yayinlara daha ¢ok yer
verilmesi

3. Mobil sistemlerle
desteklenen kiitiiphane
hizmetleri

4. Altyap1 kaynaklarinin
daha gii¢li
yapilandirilmasi

5. Yeni kurum oldugu
i¢in eski kitaplar yerine
daha yeni ve giincel
eserlerle dogru
koleksiyon
olusturulmasi

SWOT ANALIZIi

Tehdit

* Diger iiniversitelerin
de bu tarz otomasyona
sahip olma imkani

* Kullanilan
yazilimdan daha iistiin
yazilimin piyasaya
¢ikmasi

* Diger liniversite
kiitiiphanelerinin

dijital

yayin kaynaklarini
artirmasi

« Dijital yaymn
temininde ¢ikabilecek
finansal ve idari engeller

* Mobil sistemlerin
diger

iniversitelerde

yayginlagmasi

* Mevcut hizmet
binamizin gelecek
yillarda fiziksel
kapasite olarak
Univeristemiz toplam
ogrenci ve
akademisyenleri i¢in
yetersiz kalmasi.

* Yeni hizmet
binasinin zamaninda
bitirilememesi.

* Genel biitce kisiti

Firsat

1. Kayseri'de

bir¢ok hayirsever
oldugu i¢in bagis kitap
sayisinin fazla olmasi

2. Simer Kampiisiinde
kurulacak miizede bir
kiitiiphanenin daha
hizmet vermesi.

3.Fabrika Binasinda
yapilacak yeni
kiitiiphanenin hizmete
girmesiyle birlikte hem
i¢ hem dis kullanicilara
daha modern ve rahat
caligma ortamlarinin
saglanabilecek olmasi.

3. Mimarsinan
Kampiisiine taginilsa
bile Stimer
Kampiisii'nde
kiitiiphane
hizmetlerinin verilmeye
devam edecek olmasi

Zayifhik
*  Yeni kurulan bir
kiitiiphane olmak

» Fiziki mekan yetersizligi

+ Universite biitcesinden
yeterli 6denek
ayrilmamasi

* Alaninda uzman personel
eksikligi



V-ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizde fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve alaninda uzman personellerin gorevlendirilmesi
halinde yapilan islerin daha seri ve saglikli yiiriitillecegi ve ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasina
yardimct olacagi diisliniilmektedir.

VI-2019 YILINDA YAPILAN FAALIYETLERINOZETIi

* 2019 yilinda yeni gelen kitaplarin raflara yerlestirilmesi saglandu.

* Bagis materyallerinin ayiklanmasi yapildi, segilenler kataloglanarak sisteme dahil edildi.

* Kiitiiphanemizde mevcut kitaplarin LC Uluslararas: siniflama sistemine gore raf diizeni saglandi.

* Lise son smif ve diger iniversitelerin lisans ogrencilerinin kiitliphanemizden yararlanmalari
amactyla gilinlik 24 kisilik misafir kullanici kontenjani ayrilarak misafir kullanicilarin hizmetine
sunuldu.

*  Genglerde okuma kiiltiiriiniin olusmasina katk1 saglamak amacityla, AGU Okuyor etkinligi yapildi.

* Genglerde okuma kiiltiirlinlin olugsmasina katki saglamak amaciyla, kiitliphanemizi ziyarete gelen
okullarin her yas ve seviyeden Ogrencilerine yonelik olarak 36 ayr1 Kiitiiphane Etkinlikligi
diizenlenerek toplamda 1567 6grencinin bu ¢aligsmalardan istifade etmesi saglandi.

* ProQuest Dissertations & Theses Global ile Elsevier-Scopus-ScienceDirect-Mendeley
veritabanlari i¢in egitimler diizenlenmistir.

* 55. Kiitiiphane Haftas1 kutlamalar1 kapsaminda, Springer Nature Yazar Calistayr diizenlenerek
arastirmacilarimizin nasil yayin yapabileceklerine dair bilgiler aktarildi.

* Ebsco Literatir Tarama ve Pratik Arastirma Ipuglari konulu egitim diizenlenerek,
aragtirmacilarimiza giivenilir akademik kaynaklara ulagmanin yolu ile literature taramasini
kolaylastiracak yontemler ve araglarin neler olduguna dair bilgiler aktarilmistir.

*  Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile yapilan igbirligi ile hazirlik okulu 6grencilerimiz ve uluslararasi
ogrencilerimiz igin kiitliphanemizden nasil yararlanacaklar1 ve tanitimi egitimi, gruplar halinde 17
ayr1 egitim olarak kiitliphanemiz personelince gergeklestirildi.

* lhale yoluyla alimma cikilacak kitap isteklerinin tiim kontrolleri yapilarak tek formatta
birlestirildi.

* Ihale ve dogrudan temin ile temin edilen kitaplarin muayene kabulii yapildi.

* Temin edilen kitaplarin tamami KBS sisteminde taginira islendi.

* Ihale ve Dogrudan Temin yoluyla temin edilen kitaplar igin firmalara deme yapildi.

* Universitemizde kayith 6grenci, gorevli akademik ve idari tiim personelin kullanici kayitlari ile
ilgili gerekli giincellemeler yapildi.

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile idari ofiste bulunan taginir mallarin devir alinma
islemleri, taginirlarin personele zimmetlenme islemleri gergeklestirildi.

* Akademik tatil doneminde kiitiiphanenin detayli temizligi, raf, masa ve sandalyelerinden ihtiyag
duyulanlarin bakim onarimi ve yenilenmesi ger¢eklestirildi.

* Y1l sonu taginir sayimlari yapildi.

* Hurdaya ayrilmasi gereken tasinirlar demirbastan diistildii.

Kiitiiphanede Siirekli Devam Eden Faaliyetler

¢ Kiitiiphanemizin giinlilk bakim onarim temizlik ve kontrolii ile azami 6lgiide disiplin ve intizam
igerisinde faaliyetine devami i¢in tiim personelce yeterince gayret gosterildi.

e Elektronik Kaynaklarin erigilebilirligi diizenli olarak kontrol edildi.

e Basili kaynaklarin LC sisteminde kataloglamalar1 yapilarak, teknik hazirliklarinin miiteakibinde
kiitiiphane igerisinde diizenli bir bigimde ait olduklari raf boliimiinde olmalar1 sagland.

*  Yapilan alimlara dair veriler diizenli olarak EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) girildi.

¢ Kiitiiphane otomasyon sistemi olan Sirsidynix’in destek ekibi ile siirekli iletisim halinde olunarak
kullanicilara yonelik program giincellemeleri yapildi.

e Satin alman kitaplarin RFID’lerinin materyallere tanimlanip yiiklemesi yapildi.

* Gerek kendi 6grencilerimize ve gerekse kiitliphanemizi ziyaret eden misafir kullanicilarimiza
kiitiiphane oryantasyon egitimleri verildi.

* Bagis kitap islemleri diizenli olarak siirdiiriildii.



Kataloglama Istatistikleri

Satin Alma 1516
Bagis 190
Toplam 1706

2019 yihinda TUBESS’ten (Tiirkiye Belge Saglama) toplamda 8 adet tez istenmistir.

2019 Subat :2Tez
2019 Haziran : 3 Tez

2019 Kasim :3 Tez

2019 yihinda KiTS’ten toplamda 26 adet istekte bulunulmustur.

2019 Ocak : 1 Kitap
2019 Subat : 4 Kitap
2019 Mart  : 2 Kitap
2019 Mayis : 3 Kitap
2019 Haziran: 2 Kitap
2019 Temmuz: 2 Kitap
2019 Agustos: 1 Kitap
2019 Eylil : 6 Kitap
2019 Ekim : 2 Kitap

2019 Aralik : 3 Kitap

2019 yihinda KiTS’ten toplamda 38 adet baska kiitiiphanelere Kitap édiin¢ verilmistir.

2019 Ocak : 2 Kitap
2019 Subat : 11 Kitap
2019 Mart  : 6 Kitap
2019 Nisan :7 Kitap
2019 Haziran: 2 Kitap
2019 Temmuz: 2 Kitap
2019 Agustos: 1 Kitap
2019 Eylil : 3 Kitap
2019 Ekim : 1 Kitap

2019 Kasim : 1 Kitap
2019 Aralik : 2 Kitap



» Toplam 30 veritabani deneme erisimine agild

Deneme Erisimine Acilan Veritabanlari

No | Veritabanmi1 Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi
1 | Building Types Online 15 Subat 2019 31 Mart 2019
2 | Science of Synthesis 15 Subat 2019 31 Mart 2019
3 | Online Legal 15 Subat 2019 15 May1s 2019
4 | MSI Eureka 22 Subat 2019 12 Mart 2019
5 | Applied Science & Technology Source Ultimate 4 Mart 2019 1 Haziran 2019
6 | Art & Architecture Source 4 Mart 2019 1 Haziran 2019
7 | Sociology Source Ultimate 4 Mart 2019 1 Haziran 2019
8 | AYEUM 6 Mart 2019 22 Mart 2019
9 | Bloomsbury Veritabanlari 10 Nisan 2019 30 Nisan 2019
10 | Intihal Net 16 Nisan 2019 31 Aralik 2019
11 | Bloomsbury Architecture Library 13 Eyliil 2019 30 Ekim 2019
12 | LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Sistemi 16 Eyliil 2019 31 Aralik 2019
13 | idealOnline 23 Eyliil 2019 23 Ekim 2019
Sayisal KitapTiirkce e-kitap ve e-dergi platformu- 2 Ekim 2019 3 Kasim 2019
14 | Tiirkce Dijital Kiitiiphane veritabani
15 | Torrossa Giiney Avrupa Akademik veritabani 3 Ekim 2019 3 Kasim 2019
16 | Ebsco Veritabanlari-Konu Bazli 27 Eyliil 2019 1 Aralik 2019
PDC (Philosophy Documentation Center) Felsefe
17 | veritabani 9 Ekim 2019 7 Kasim 2019
The Hague Academy Collected Courses
18 | Online veritabani 11 Ekim 2019 7 Kasim 2019
19 | IET.tv veritabani 14 Ekim 2019 13 Kasim 2019
20 | World Bank E- Library veritabani 19 Ekim 2019 15 Kasim 2019
IET (Miihendislik ve Teknoloji
21 | Enstitiisii) Digital Library 13 Ekim 2019 13 Kasim 2019
22 | PressReader Gazete/Dergi veritabani 16 Ekim 2019 30 Kasim 2019
23 | Online Legal Veritabani 23 Ekim 2019 23 Aralik 2019
24 | Inspec Analytics veritabani 30 Ekim 2019 31 Aralik 2019
25 | American Medical Association (AMA) Dergileri 1 Kasim 2019 30 Kasim 2019
26 | ProQuest SciTech Premium Collection veritabani 30 Ekim 2019 14 Aralik 2019
27 | ProQuest ABI/INFORM Collection Veritabani 30 Ekim 2019 14 Aralik 2019
ProQuest Art, Design & Architecture Collection
28 | Veritaban 30 Ekim 2019 14 Aralik 2019
29 | HukukTiirk Veritabani 1 Kasim 2019 31 Aralik 2019

30

Lebib Yalkin MevBank Mevzuat ve Ictihat
Veritabani

4 Kasim 2019

25 Aralik 2019




2019 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlar:

20 adet veri tabanina abonelik saglanmis olup (18 adeti 1 yillik ve 2 tanesi 6 aylik
abonelik seklinde olmustur.) Bu veritabanlari igerisinde 1 adet e-book collection veri tabani
ile online-basili olmak tizere kiitliphane materyallerinde toplu tarama yapilabilmesi i¢in 1 adet
arama motoru EDS kesif aracina abonelik mevcuttur. Ayrica 1 adet e-book collection satin
almarak kiitliphanemiz dermesine katilmistir.

1 | ACI Material Journal

2 | ACI Structural Journal

3 | American Chemical Society (ACS)

4 | ASCE (American Society of Civil Engineering)

5 | ASM Handbooks Online

6 | Association for Computing Machinery (ACM)

7 | ASTM Digital Library

8 | Avery Index to Architectural Periodicals

9 | British Standards Online (BSOL) Modiil 48-Modiil 50 (6 aylik abonelik)

10 | Detail Inpiration

11 | Ebsco Discovery Services (EDS)

12 | Ebsco E-book Collection

13 | EconLit with Full Text

14 | EERI Knowladge Center & /EARTHQUAKE SPECTRA

15 | ICE Virtually (Journals) (6 aylik abonelik)

16 | Informs

17 | Medline Complete

18 | Royal Society of Chemistry (RSC)

19 | Science Finder

20 | SPIE Digital Library

» 2019 Yilinda Satin Alinan E-Book Koleksiyonlar:
1 | Springer Nature E-book Collection ( Engineering Collection)

2 | Springer Nature E-book Collection ( Economics and Finnace Collection)

3 | Springer Nature E-book Collection ( Chemistry and Material Science Collection)

4 | Springer Nature E-book Collection ( Behavioral Science and Psychology Collection)

> Daha Onceki Yillarda Satin Alinan E-Book Koleksiyonlar
1 | Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published between
2 | Springer e-Book Collection (Computer Science and Engineering E-Book Packets)
3 | Elsevier e-Book Collection (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)
4 |RIBA e-Book Collection




» Veritabam Yillik Kullanim istatistikleri

Veritabani1 Ad1 Donemi indirilme Sayisi
IACI Material Journal Ocak-Aralik 98
IACI Structural Journal Ocak-Aralik 81
\American Chemical Society Ocak-Aralik 3907
ASCE (American Society of Ocak-Aralik 983
XSN‘[ ‘f{andbooks Online Ocak-Aralik 119
psoiation o Computing i
IASTM Digital Library Ocak-Aralik 869
IAvery Index to Architectural Ocak-Aralik 165
British Standards Online Ocak-Aralik 4
Detail Inpiration Ocak-Aralik 142
Ebsco Discovery Services Ocak-Aralik 6009
Ebsco E-book Collection Ocak-Aralik 1224
EconLit with Full Text Ocak-Aralik 170
EERI Knowladge Center & Ocak-Aralik 16
ICE Virtually (Journals) (6 Ocak-Aralik 55
Informs Ocak-Aralik 138
Medline Complete Ocak-Aralik 295
Royal Society of Chemistry Ocak -Aralik 2783
Science Finder Ocak-Aralik 519
SPIE Digital Library Ocak-Aralik 347

> E-Book yilik Kullamim istatistikleri

E-Book Adi Donemi Indirilme Sayisi
Emerald e-book(Business, Management &
Economics (Content published between
1991-2015 Ocak-Aralik 254
Elsevier e-Book Collection (Life and
Biomedical Sciences e-Book and Ocak-Aralik 3239
Backfiles)
Springer e-book Collection Ocak-Aralik 10626
RIBA e-book Collection Aralik 13
> Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi
AGU Uyesi Kullanici Sayisi 173.204
Misafir Kullanic1 Sayisi 8.459
2019 y1li Odiing Verilen Kitap Sayisi 10.459




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri- ..../..../2020)

Imza
Selma MERT
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan V.




