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BIRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 19/12/2011 tarihinde faaliyete
geemistir.

Baskanligimizda 1 daire baskani, 1 Uzman , 3 kiitiiphaneci, 1 banko gorevlisi olmak iizere
toplam 7 personel gorev yapmaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi 2016 yili faaliyet raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal, insan
glicli ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve performans kriterlerimiz hakkinda
bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize
iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Mehtap KIRAZ
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkan V.
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I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon: Universitenin egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ihtiyag duydugu bilginin
glincelligini ve erisilebilirligini saglayarak, paydaslariyla isbirligi i¢inde hizli ve kaliteli hizmet
vermektir.

Vizyon: Degisim ve yeniliklere uyum saglayan, modern bilgi teknoloji sistemlerine sahip, diinya
Olgeginde en yeni bilgileri toplumun her kesimiyle paylasan uluslararasi bir arastirma merkezi
olmaktir.

Degerler:

+ Kalite odaklilik
 Siirekli iyilestirme
* Erisilebilirlik

* Uluslararasilik

o Isbirligi

» Farklilik

* Sosyal sorumluluk
* Engelli dostu

» Teknoloji odaklilik
* Modernlik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
124 Sayili kanun hiikmiinde kararname ile gorevleri,

* Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerinikarsilama,
* Baski, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

* Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklindesayilmistir.

* Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

*Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Bagkanligimiz fiziki olarak Stimer Kampiisii Rektorliik binasi igerisinde 1 kiitiiphane ve 1
baskanlik ofisinden olugmaktadir.

II. 1.1- idari Personel ve Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Baskanhk Ofisi 1 12 1
Kiitiiphane 1 810 -
Toplam 2 822 -




2-Orgiit Yapisi

Katiphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskani

Elektronik
Kaynak
Hizmetleri

Otomasyon ve
Enformasyon
Hizmetleri

Kullanici
Hizmetleri

Basili Kaynak
Hizmetleri

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayarin Sayisi : 18 Adet
Diziistii Bilgisayarin Sayisi : 7 Adet
Kullanilan Yazicilarin Sayisi : 4 Adet

IV. 4-insan Kaynaklan

4-1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2016 Y1l idari Personel Sayisi

| idari Personel Sayisi | 6

4-2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon - Daire Baskanlig1 idari ve Akademik Personelin Egitim

Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 6 -
Yiizde - - %100 -
AkademikPersonelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 -
Yiizde - - %100 -




4.3- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 idari ve Akademik Personelin Hizmet

Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1ld 4—-6Yi1l 7-10Y11 | 10-15Yd 15-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 1 - 1
Yiizde %33 %17 %17 %17 - %17
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4—-6Yil 7—-10Y1d | 10-15Yd 15-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
Yiizde - - %100 - - -

4.4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon - Daire Baskanlig1 Idari ve Akademik Personelin Yas

Itibariyle Dagilim1

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Ugzeri
Kisi Sayist - 2 2 - 1 1
Yiizde - %33 %33 - %17 %17
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - %100 - -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 idari ve Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim1

idari Personel

Kadin Erkek Toplam
2 4 6
%33 %67 %100
Akademik Personel
Kadin Erkek Toplam
1 - 1
%100 - %100




5-Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda bulunan ve temin edilecek olan tiim
basilt ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama,
kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, o6diing, rezerv, ILL, kullanict egitimi hizmetleri
verilmektedir.

Koleksiyon
Kiitiiphane Kaynaklarimin Sayisi
Basili Kitap Sayis1 18.648 adet
Elektronik Kitap Sayisi 8.500
DVD Sayis1 424 adet

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

Amag 1: Kiitiiphane koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.
Amag 2: Kiitiiphane kaynaklarinin bagis yoluyla zenginlestirilmesi.

Amag 3: Kiitiiphane kaynaklarinin halka agik hale getirilmesi.

Amag 4: Kiitiiphane kaynaklariin ihtiyaclar karsilayacak koleksiyonlardan olusturulmasi.

Amac 5: Toplam Kalite Yonetimi ¢ergevesinde yapilan ¢alismalara paralel olarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi.

Amac 6: Kullanicilara rahat calisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.
AMACLARA iLiSKIN HEDEF, FAALIYET ve PERFORMANS KRiTERLERI
Amag 1: Kiitiiphane koleksiyonlarinda elektronik kaynaklara daha ¢ok yer verilmesi.

Hedef 1.1: Yaym alim biit¢esinde dijital yayinlar ve veri tabanlarina daha ¢ok pay ayrilmasini
saglamak.

Faaliyet 1.1.1: Biit¢e planlamasinda dijital yayinlara pay ayirmak.
Performans Kriteri 1.1.1.1: Gergeklesen biitgedeki dijital yayinlarin orani.

Faaliyet 1.1.2: Akademisyenlerin kiitiiphaneden talep edecekleri yayinlar1 belirlerken dijital
yaynlar1 goz 6niinde bulundurmalarini saglamak.

Performans Kriteri 1.1.2.1: Liste sunulan akademisyen sayisi.

Performans Kriteri 1.1.2.2: Sunulan listelerden se¢ilip satin alinan dijital yayin orani.



Performans Kriteri 1.1.2.3: Akademisyenlere sunulan liste sayisi.

Performans Kriteri 1.1.2.4: Akademisyenlerden gelen kitap taleplerinin i¢inde dijital yayinlarin sayisi.
Faaliyet 1.1.3: Biitce planlamas1 yapilirken veri tabanlarina pay ayirmak.

Performans Kriteri 1.1.3.1: Kiitiiphane biit¢esinde veri tabanlarina ayrilan oran.

Faaliyet 1.1.4: Veri tabanlarinin tanitilmas1 amaciyla akademisyenlere ve kullanicilara
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Performans Kriteri 1.1.4.1: Veri tabani tanitim toplant1 sayilar
Performans Kriteri 1.1.4.2: Toplam toplant1 siireleri.
Performans Kriteri 1.1.4.3: Toplam katilimc1 sayilari.

Faaliyet 1.1.5: Abone olunacak veri tabanlarini belirlemek icin kullanicilara anketler
diizenlemek.

Performans Kriteri 1.1.5.1: Veri tabanlarinin se¢imine yonelik diizenlenen anket sayilar1.
Performans Kriteri 1.1.5.2: Anket degerlendirme rapor sayilari.

Performans Kriteri 1.1.5.3: Anketlerin sonucunda abone olunan veri tabani sayisi



Faaliyet 1.1.6: Veri tabanlarinin kullanimlarini takip etmek.

Performans Kriteri: 1.1.6.1: Veri tabanmi kullanim istatistikleri.

Amag 2: Kiitiiphane kaynaklarinin bagis yoluyla zenginlestirilmesi.

Hedef 2.1: ( 3 yilda bir ) Yurt i¢i kitap bagis1 kampanyas1 diizenleyerek basili kaynak
toplanmasi (10.000 adet).

Faaliyet 2.1.1: Bagis talep edilecek kurumlara veya sahislara istek yazisi gondermek.
Performans Kriteri 2.1.1.1: Gonderilen bagis istek yazilari sayisi.

Performans Kriteri 2.1.1.2: Gelen yayin sayisi.

Performans Kriteri 2.1.1.3: Bagis gdnderen kurum veya sahis sayisi.

Hedef 2.2: ( 3 yilda bir) Yurt disinda kitap hibe eden kurumlarla iletisim kurarak basili eser
bagisi toplanmasi (10.000 adet).

Faaliyet 2.2.1: Basil1 eser bagis1 yapacak kurumlara isteklerin iletilmesi (mektup, istek yazisi,
mail, vb.).

Performans Kriteri 2.2.1.1: Gonderilen bagis isteklerinin sayisi.

Performans Kriteri 2.2.1.2: Gelen yayin sayisi.

Performans Kriteri 2.2.1.3: Bagis gdonderen kurum veya kisi sayisi.
Amagc 3: Kiitiiphane kaynaklarinin halka agik hale getirilmesi.

Hedef 3.1: Agik kiitiiphane kurulduktan sonra kurum dis1 kullaniciya ulagilmasi (ortalama
%10).

Faaliyet 3.1.1. Kurum dis1 kullaniciy1 tesvik edecek aktiviteler diizenlemek.
Performans Kriteri 3.1.1.1. Seminer ve imza giinleri kapsaminda gelen kisi sayist
Performans Kriteri 3.1.1.2. Diizenlenen seminer sayisi

Performans Kriteri 3.1.1.3. Diizenlenen imza giinii sayisi

Hedef 3.2: Kiitiiphanenin 7 giin, 24 saat agik hale getirilmesi.

Faaliyet 3.2.1. Gece mesaisi i¢in personel istihdam etmek.

Performans Kriteri 3.2.1.1. Istihdam edilen personel sayis1

Faaliyet 3.2.2. Kiitiiphane kullanicilarinin ve personelinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
hizmet/imkanlar sunmak.

Performans kriteri 3.2.2.1. Kullanici ve personel memnuniyet orani (hizmetlere yonelik)

Hedef 3.3: Koleksiyon i¢inde halkin da yararlanabilecegi sosyal-kiiltiirel yayinlara yer
verilmesi (%25'inin).



Faaliyet 3.3.1. Satin alinacak kitaplar igerisinde sosyal-kiiltiirel igerikli yaymlarin temin
edilmesi.

Performans Kriteri 3.3.1.1. Koleksiyon igerisinde sosyal-kiiltiirel yayinlarin orant.

Amag 4: Kiitiiphane kaynaklarinin ihtiyaclar karsilayacak koleksiyonlardan olusturulmasi.

Hedef 4.1: Kiitiiphanedeki dijital ve basili eserlerin yarisindan fazlasinin sirkiilasyonda olmasinin
saglanmasi (Odiing verilip alinmasi).

Faaliyet 4.1.1: Koleksiyon olusturmada talep formu kullanmak.
Performans Kriteri 4.1.1.1: Kiitiiphaneye iletilen talep formunun sayisi.

Performans Kriteri 4.1.1.2: Talep formlarindaki istekler dogrultusunda tedarik edilen kaynak
sayisl.

Faaliyet 4.1.2: Talep formlar1 dogrultusunda temin edilen kaynaklarin dolagim takibinin
yapilmasi.

Performans Kriteri 4.1.2.1: Talep formlariyla temin edilen kaynaklarin dolagim oranlari.

Faaliyet 4.1.3: Kullanim oranlarini arttirabilmek adina 6diing alinan kitaplara iade kolaylig1
saglayacak Toplama Kutularinin (Return Box) kampiis i¢inde ¢esitli yerlere konulmasi.

Performans Kriteri 4.1.3.1: Kampiis igerisindeki Toplama Kutusu sayisi.
Performans Kriteri 4.1.3.2: Toplama Kutularina iade edilen kitap sayisi.

Faaliyet 4.1.4: Kullanim oranlarini arttirabilmek i¢in 6diing almada insanlarin kendi
kendilerine 6diing alabilecegi makineler (Self-Check) kullanmak.

Performans Kriteri 4.1.4.1: Kiitiiphanede kullanima sunulan self-check makine sayisi.

Performans Kriteri 4.1.4.2: Self-check makinesi ile 6diing alinan kaynak sayisi.

Amac 5: Toplam Kalite Yonetimi ¢ergcevesinde yapilan ¢alismalara paralel olarak hizmet
kalitesinin arttirilmasi.

Hedef 5.1: Kullanict memnuniyetini saglamak i¢in, kiitiiphane hizmetlerinin kullanic1 talepleri
dogrultusunda olusturulmasi.

Faaliyet 5.1.1: Kullanicilarin taleplerini iletebilecekleri Dilek ve Oneri Kutularinin
kullanilmasi.

Performans Kcriteri 5.1.1.1: Kiitiiphanede kullanilan Dilek ve Oneri Kutularinin sayist.
Performans Kriteri 5.1.1.2: Bu kutular yoluyla iletilen dilek ve 6neri sayisi.

Performans Kriteri 5.1.2.3: Bu yolla iletilen dilek ve dnerilerin hizmetlerin iyilestirilmesinde
kullanilma oran.

Faaliyet 5.1.2: Yararlanici memnuniyeti anketi uygulamak.
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Performans Kriteri 5.1.2.1: Uygulanan anket sayisi.

Performans Kriteri 5.1.2.2: Anket yoluyla elde edilen bilgilerden hareketle kiitiiphane
hizmetlerinin iyilestirilme orani.

Faaliyet 5.1.3: Yiiz ylize goriisme teknigi ile yararlanicilardan istek ve Onerilerin toplanmasi.
Performans Kriteri 5.1.3.1: Yiiz ylize yapilan goriisme sayisi.

Performans Kriteri 5.1.3.2: Goriismeler sonucunda elde edilen bilgilerden hareketle
hizmetlerin iyilestirme orani.

Hedef 5.2: Taleplerin karsilanmasinda i¢ kaynaklar i¢in ortalama 3 hafta, dis kaynaklar i¢in 8
hafta temin siiresi saglanmasi.

Faaliyet 5.2.1: Taleplerin karsilanmasi i¢in i¢ ve dis konsorsiyumlara iiyelik.
Performans Kriteri 5.2.1.1: Uye olunan konsorsiyum sayist.
Performans Kriteri 5.2.1.2: Bu yolla alinan ve verilen kitap sayilart.

Hedef 5.3: Tiim elektronik ve mobil platformlarda (Web, Oracle, Apple, Android,
vb.) koleksiyonun erisilebilir olmasi.

Faaliyet 5.3.1: Mobil sistemlerle desteklenen kiitiiphane
hizmetlerini yayginlagtirmak.

Performans kriteri 5.3.1.1: Mobil sistemlerle desteklenen hizmet sayisi
Performans kriteri 5.3.1.2: Mobil kullanici sayisi

Hedef 5.4: Hizmet i¢i egitimler ve kiitiiphaneler arasi1 oryantasyon programiyla ¢alisanlarin
mesleki becerilerinin arttirilmasi.

Faaliyet 5.4.1: Hizmet i¢i egitimler verilmesi.

Performans Kriteri 5.4.1.1: Hizmet i¢i egitim sayisi.

Performans Kriteri 5.4.1.2: Hizmet i¢i egitimlere katilimci sayisi.

Faaliyet 5.4.2: Kiitiiphaneler aras1 Oryantasyon Programlarina katilim.
Performans Kriteri 5.4.2.1: Katilinan Oryantasyon Program1 sayist.
Performans Kriteri 5.4.2.2: Oryantasyon Programlarina katilan personel sayisi.

Hedef 5.5 : Yeni basglayan 6grencilere ve ¢alisanlara, kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina
yonelik egitimler vermek suretiyle kaynaklarin kullanimini artirilmasi

Faaliyet 5.6.1: Yeni kullanicilara kiitiiphane hizmetlerini tanitic1 oryantasyon diizenlemek.
Performans Kriteri 5.6.1.1: Diizenlenen oryantasyon sayisi.
Performans Kriteri 5.6.1.2: Diizenlenen oryantasyonlara katilimci sayisi.

Amac 6: Kullanicilara rahat calisma ve arastirma ortamlarinin saglanmasi.

Hedef 6.1: Kullanicilarina, onlarin tercihleri dogrultusunda farkli ¢alisma ortamlarinin
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sunulmasi ( Tek kisilik ve ¢coklu ¢alisma gruplari i¢in ¢alisma odalar).
Faaliyet 6.1.1: Kullanicilarin isteklerinin tespiti i¢in anketler diizenlemek. Performans
Kriteri 6.1.1.1: Diizenlenen anket sayisi.
Performans Kriteri 6.1.1.2: Anketlere katilan kisi sayisi.
Performans Kriteri 6.1.1.3: Bu anketler sonucunda yapilan hizmet iyilestirmelerinin orani.
Hedef 6.2: Kiitiiphane mekanlarinin engellilere uygun olarak hazirlanmasi

Faaliyet 6.2.1: AGU Kiitiiphanelerinin planlanmasinda engellilere yonelik diizenlemeler igin
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile birlikte ¢aligmak.

Performans Kriteri 6.2.1.1: Yapilan toplanti sayisi.

Performans Kriteri 6.2.1.2: Toplantilar sonucu alinan kararlarin engellilere yonelik hizmetlerin
iyilestirilmesine katki orani.

Hedef 6.3: Engelli kullanicilarin olmast durumunda kiitiiphane kaynaklarindan bedensel, isitsel,
gorme engellilerin azami derece yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet 6.3.1: Gorme engelli kullanicilar i¢in sesli kitaplar, ekran okuma yazilimlari, Braille
baskili kitaplar temin edilmesi ve rehberlik hizmeti verilmesi

Performans Kriteri 6.3.1.1: Sesli kitap sayisi.

Performans Kriteri 6.3.1.2: Ekran okuma yaziliminin temin edilmesi.
Performans Kriteri 6.3.1.3: Braille baskil1 kitap sayisi.

Performans Kriteri 6.3.1.4: Gérme engelli kullanici sayisi.
Performans Kriteri 6.3.1.5: Verilen rehberlik hizmeti sayisi.

Faaliyet 6.3.2: isitme engelli kullanicilar igin rehberlik egitimi verecek personelin isaret dili
egitimi almasi.

Performans Kriteri 6.3.2.1: Isaret dili egitimi alan personel sayisi.
Performans Kriteri 6.3.2.2: Isitme engelli kullanic1 sayisi.

Faaliyet 6.3.3: Bedensel engelli kullanicilar i¢in 6zel donanimlarin saglanmasi ( ayak faresi,
abakiis, koltuk vb.)

Performans Kriteri 6.3.3.1: Engelli kullanicilarin hizmetine sunulan donanim sayist.

Performans Kriteri 6.3.3.2: Bedensel engelli kullanici sayisi.
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B. Temel Politika ve Oncelikler
1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak
2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak
3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimiarttirmak
4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylagtirmak

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
1. Mali Denetim Sonuclari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

6. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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I11I- BIRIMSEL KABILIiYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

SWOT ANALIZI
Ustiinliik

1. Uluslararasi
standartlarda kiitiiphane
otomasyon yazilimi
kullanilmasi

2. Kiittiphane
kaynaklarinda dijital
yayinlara daha ¢ok yer
verilmesi

3. Mobil sistemlerle
desteklenen kiitiphane
hizmetleri

4. Altyap1 kaynaklarinin
daha giiclu
yapilandirilmasi

5. Yeni kurum oldugu
icin eski kitaplar yerine
daha yeni ve giincel
eserlerle dogru
koleksiyon
olusturulmasi

Tehdit

e Diger

universitelerin de bu

tarz otomasyona sahip

olma imkani1

* Kullanilan

yazilimdan daha iistiin

yazilimin piyasaya

¢ikmasi

* Diger tiniversite

kiitiiphanelerinin

dijital

yayin kaynaklarini

artirmasi

« Dijital yayin
temininde

cikabilecek finansal ve

idari engeller

* Mobil sistemlerin
diger

iiniversitelerde

yayginlagmasi

¢ Hizmet binalarinin
zamaninda
bitirilememesi

¢ Genel biitge kisit1

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Firsat

3. Kayseri'de

bir¢ok hayirsever
oldugu i¢in bagis kitap
sayisinin fazla olmasi

2. Simer Kampiisiinde
bulunan nadir eserlerin
kiitiphanemize
bagislanacak olmasi

3. Stimer Kampiisiinde
kurulacak miizede nadir
eserlerin sergilenecek
olmasi

4. Mimarsinan
Kampiisiine tasinilsa
bile Siimer
Kampiisii'nde kiittiphane
hizmetlerinin verilmeye
devam edecek olmasi

Zayifhk
* Yeni kurulan bir
kiitiiphane olmak

* Fiziki mekan yetersizligi

+ Universite biitgesinden
yeterli 6denek
ayrilmamasi

¢ Alaninda uzman personel
eksikligi

Birimimizde fiziksel kosullarin iyilestirilmesi halinde yapilan iglerin daha seri ve saglikli
yiriitiilecegi ve ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasina yardimci olacagi diisiiniilmektedir.
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V-2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLERINOZETI

Tasimir Kayit Kontrol Yetkili sorumlulugu ayni kisilerle yiirtittildii.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile idari ofisimizde bulunan taginir mallarin devir alinma
islemleri, bu taginirlar personele zimmetlendi ve bu tasinirlar barkodlandi.

2016 yilinda yeni gelen kitaplarin raflara yerlestirilmesi saglandi.

Bagis materyallerinin ayiklanmasi yapildi, segilenler kataloglanarak sisteme dahil edildi.
Kiitiiphanemizde mevcut kitaplar LC Ulusal siniflama sistemine gore raf diizeni saglandi.

Lise son smif 6grencilerine yonelik olarak kiitliphanemizden yararlanmalar1 amaciyla mevcut ders ¢alisma
alanlarindan %10 kontenjan ayrilarak 6grencilerin istifadesine sunuldu.

Universitemiz Ogrenci Dekanlig1 ile yapilan isbirligi ile 6grencilerimizin kiitiiphanemizden nasil
yararlanacaklar1 ve tanitimi egitimi 3 giin siire ile uygulamali olarak kiitliphanemiz personelince
gergeklestirildi.

Kiitiiphane koleksiyonumuzun gelismesini saglamak amacli bagis olarak gelen kitaplarin
kataloglanmas bitirildi.

fhale ve dogrudan temin ile temin edilen kitaplarin muayene kabulii yapild.

Temin edilen kitaplarin tamami KBS sisteminde taginira islendi.

fhale Dogrudan Temin yoluyla temin edilen kitaplar igin firmalara 6deme yapildi.

Science direct, Scopus ve Mendeley veri tabanlar1 egitimi toplantis1 tarafimizdan diizenlenmis olup
katilim saglandi.

Universitemizde kayith 6grenci, gérevli akademik ve idari tiim personelin kullanic1 kayitlar1 Personel
Daire Bagkanligindan resmi yazi ile alinan isim listelerine gore Kiitiiphane kullanim programina kayitlar
glincellenerek yapilmistir.

Ihale yoluyla alimina gikilacak kitap isteklerinin tiim kontrolleri yapilarak tek formatta birlestirildi
Kiitiphane koleksiyonumuzun gelismesini saglamak amacli bagis olarak gelen kitaplarin

kataloglanmasi bitirildi.

Y1l sonu tagmir sayimlari yapildi

Kiitiiphanede Siirekli Devam Eden faaliyetler

¢ Kiitiiphanemizin giinliik bakim onarim temizlik ve kontrolii ile azami 6l¢iide disiplin ve intizam
igerisinde faaliyetine devami i¢in tiim personelce yeterince gayret gosterildi.

*  Odeme miktarlar1 aylik olarak EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) girildi.

e Sirsidynix destek ekibi ile siirekli iletisim halinde olunarak kullanicilara yonelik program
glincellemeleri yapildi.

e Satin alman kitaplarin RFID’lerinin materyallere tanimlanip yiiklemesi yapildi.

¢ Kataloglanan kitaplar raflardaki yerlerine dagitilmaya devam edildi.
e Kitap sirt etiketlerin bastirilip yapistirilmasina devam edildi.

¢ Kitaplarin Kaselenmesi yapildi.
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Kataloglama Istatistikleri

Satin Alma 2382
Bags 383
Toplam 2765

2016 TUBESS’ten (Tiirkiye Belge Saglama) toplamda 26 adet istekte
bulunulmustur.

2016 Subat :2 Tez

2016 Mart 4 Tez

2016 Nisan :2 Makale

2016 Haziran :9 Tez

2016 Temmuz :7 Tez

2016 Eylil :1 Makale

2016 Kasim 11 Tez

2016 TUBESS ten (Tiirkiye Belge Saglama) toplamda 6 adet yayin baska
kiitiiphaneye gonderimde bulunulmustur.

2016 Nisan :1 Makale

2016 Agustos : 1 Makale, 1 Tez
2016 Eyliil : 1 Kitap

2016 Kasim : 1 Makale

2016 Aralik 11 Tez

KiTS’ten toplamda 8 adet istekte bulunulmustur.
2016 Nisan : 1 Kitap
2016 Haziran : 1 Kitap
2016 Eylil  : 4 Kitap
2016 Kasim : 2 Kitap

KIiTS’ten toplamda 38 adet bagska kiitiiphanelere kitap 6diing verilmistir.
2016 Ocak : 1 Kitap
2016 Subat : 1 Kitap
2016 Mart : 11 Kitap
2016 Nisan : 1 Kitap
2016 Haziran: 3 Kitap
2016 Temmuz : 1 Kitap
2016 Agustos : 1 Kitap
2016 Eylul : 3 Kitap
2016 Ekim : 4 Kitap
2016 Kasim : 5 Kitap
2016 Aralik : 7 Ktap




» Toplam 25 veritabam deneme erisimine acildi.

Deneme Erisimine Ac¢ilan Veri Tabanlari
1 LexisNexis 10 Subat - 10 Mart 2016
2 Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini) 17 Subat -17 Mart 2016
3 SAGE 03 Mart - 30 Nisan 2016
4 Vidobu 11 Nisan - 11 May1s 2016
5 Global e-Journal Library 10 Mayis - 31 Aralik 2016
6 IET eBook Collection 15 Mayis -15 Haziran 2016
7 McGraw Hill Access Engineering 26 Eyliil - 31 Ekim 2016
8 NewsBank veritabani 25 Eyliil - 11 Kasim 2016
9 E-Marefa 05 Ekim - 01 Aralik 2016
10 | Emerald Premier 10 Ekim- 10 Aralik 2016
11 | Vidobu 13 Ekim- 11 Kasim 2016
12 | ProjectMUSE 27 Ekim- 8 Aralik 2016
13 | HukukTirk 27 Ekim - 31 Aralik 2016
14 | CREDO REFERENCE 20 Ekim — 20 Kasim 2016
15 | BioOne 12 Ekim- 11 Kasim 2016
16 | Annual Reviews 31 Ekim - 25 Aralik 2016
17 | IGI Global yayinevinin InfoSci-Books, InfoSci- 1 Kasim - 23 Kasim 2016
Journals ve InfoSci-Videos
18 | Hiperkitap 03 Kasim- 31 Aralik 2016
19 | World Scientific e-kitap ve e-dergi 25 Kasim - 25 Aralik 2016
20 | Cin- China English Academic Journals Full-text 28 Kasim -28 Aralik 2016
21 | Journals Translations Project(JTP): 28 Kasim -28 Aralik 2016
22 01 Aralik -31 Aralik 2016
PDC Felsefe veritabani
23 | the International Director of Philosophy 01 Aralik - 31 Aralik 2016
24 | TURCADEMY Tiirkiye Akademik Yayinlar Platformu 07 Aralik - 31 Aralik 2016
25 | "Films on Demand" 07 Aralik - 31 Aralik 2016

» 17 adet veri tabanina , 4 adet e-book veri tabanina, 1 adet gazete ve giincel dergi veri
tabanina ve online ve basili olmak {izere kiitiphane materyallerinde toplu tarama
yapilabilmesi i¢in arama motoruna EDS (kesif araci) abonelik yapilmaistir.

Abone Olunan Veri Tabanlar:

American Chemical Society (ACS)

ARTstore Digital Library

ASCE (American Society of Civil Engineering)

ASME (The American Society of Mechanical Engineers)
ACM (Association for Computing Machinery)

Cambridge Journal Online

EconLit with Full Text

Informs Pubs Online

JSTOR (Bilim ve Sanat III, Bilim ve Sanat VII, Bilim ve Sanat X, Yasam bilimleri,
matematik ve istatistik, Isletme ve Ekonomi)

10 | MathSciNet

11 | Nature Publishing Group (tiim dergiler ve geriye dogru 4 yil)
12 | Oxford Journal Online

13 | JOVE (Biyoloji,Biyoengineering,Chemistry,Medicine)

O (0| QA| NN | |W N~
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14 | Science Finder

15 | Spie Digital Library
16 | Wiley Online Library
17 | Turnitin

> E-Book Veri Tabanlari

1 World E-Book Library

2 Ebrary

3 Ebsco E-book Collections
Springerlink e-book

» Gazete ve Magazin Dergileri Veri Tabani

‘ 1 ‘ PressReader ‘

» Toplu Arama Motoru (Kesif Araci)

‘ 1 ‘ EDS(Ebsco Discover Search) ‘

EDS sayesinde, kiitiiphanemizin satin aldigi, abone oldugu ve katalogunda bulunan tiim
kaynaklara tek noktadan erisim saglanmaya baglanmistir.
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Veritabani1 Yillik Kullanim istatistikleri

Veritaban1 Ada Dénemi Indirilme
Sayis1
American Chemical Society (ACS) Ocak-Aralik 1905
ARTstore Digital Library Mart-Aralik 95
ASCE (American Society of Civil
Engineering) Ocak-Aralik 109
ASME (The American Society of Mechanical
Engineers) Haziran-Aralik 61
Association for Computing Machinery (ACM) | Ocak-Aralik 235
Cambridge Journal Online Ocak-Aralik 126
EconLit with Full Text Ocak-Aralik 1439
INFORMS PUBS ONLINE Ocak-Aralik 155
JSTOR Ocak-Aralik 415
MathSciNet Ocak-Aralik 311
Nature Publishing Group Ocak-Aralik 480
Oxford Journal Online Ocak-Aralik 228
Oxford-Grove Art Online Ocak-Aralik 6
Science Finder Ocak-Aralik 1310
Spie Digital Library Ocak-Aralik 130
Wiley Online Library Ocak-Aralik 1757

E-Book yillik Kullanmim istatistikleri

Indirilme

E-Book Adi Donemi Sayis1
World E-Book Library Mayis-Aralik 199
Ebrary Mayis-Aralik 1195
Ebsco Mayis-Aralik 463
PressReader Mayis-Aralik 512
Springer e-book collection Ocak-Aralik 1467
AGU KATALOG Haziran-Aralik 5074
EDS Mayis-Aralik 6220
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Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi

AGU Uyesi Kullanici Sayisi 4362 Kisi
Misafir Kullanic1 Sayisi 15.043 Kisi
| 2016 yili Odiing Verilen Kitap Sayis: | 4.675 Kitap
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginmi
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri- ..../..../2017)
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