ABDULLAH GUL UNIVERSITESI DIJITAL YAYINLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Abdullah Giil Universitesi Dijital Yaymlar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gérevlerine ve gahigma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Abdullah Giil Universitesi Dijital Yaymlar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (AGU-DYM): Abdullah Giil Universitesi Dijital Yaymlar Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeilarini,

¢) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

¢) Yaymn Kurulu: Merkezin yaymn kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Isleyisi

Merkezin amaci

MADDES5 — (Degisik:RG-17/6/2013-28680)

(1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin, bilgi birikiminin, bilimin gelismesine ve elde edilen bilimsel sonuglarmn sonraki kusaklara aktarilmasma en gelismis teknolojilerin kullanimasi yoluyla katki
saglamak, bilim adamlar1 ve yazarlara ait eserleri Abdullah Giil Universitesi Yaymlart catist altmda toplayarak kullanma sunmak.

b) Abdullah Gl Universitesi yaynlarma izlenebilirlik, élgiilebilirlik gibi uluslararasi kalite standartlarmi esas alarak hizmet vermek, dijital ve basili eserlerin tasarlanmasi, basin,
cogaltilmas1 ve satist ile ilgili esaslart diizenlemek suretiyle bilimsel alismalardan elde edilen degerlerin diinya genelinde paylasilmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak faaliyetleri
yiriitmek ve organize etmek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda ytiriitiilen bilisim ve yaymecihik alanindaki projelerde damsmanlik yapmak ve uy gulamaya y6nelik ¢oztimler gelistirmek.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dijital ve kagit ortamindaki her tiirlii kitap ve yaym ihtiyacin karsilamak tizere, tim materyalleri kullanarak gerek kagit gerekse de elektronik olarak basimve
yaym hizmetlerini yuriitmek.

b) Universitenin biitiin akademik birimleri ile koordineli olarak piyasanin talep ettigi nitelikli yaym ihtiyacinin giderilmesi igin telif, terciime, reprodiiksiyon ve
benzeri tiimyollarla gerek kagit gerekse dijital eserlerin tasarmu, basmu ve yayimlanmasi gibi uygulama siireclerini takip etmek.

¢) Gelecek yaym egilimlerini dikkate alarak, alaninda 6ne ¢ikmug §gretimiiyesi, bilimadanu ve yazarlardan yaym temin etmek ve bu konuda bilgilendirme
seminerleri diizenlemek.

¢) Diger yaymevleri, sivil toplumkuruluglar, sanayi kuruluslan, uluslararas1 kuruluglar ve tiniversitelerle ortak yaym faaliyetleri ytiriitmek.
d) Kamu kurumu ve diger kurumve kuruluslarla ortak yaym projeleri geligtirmek.

e) Merkez biinyesinde yazar envanteri havuzu olugturarak farkl disiplinlerde faaliyet gosteren bilimadamlarma disiplinler aras1 yaym ortaya ¢ikaracak
uygulamalar yapmak.



f) Timdiinya 6l¢eginde {inlii yazar, aragtirmaci ve bilim adamlarini Tiirkiye’ye davet ederek okuyucu ve diger bilim insanlartyla bulusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlarla ilgili bilimsel aragtima, inceleme yapmak ve yaptumak, elde edilen sonuglan kamuoyuyla paylasmak; rapor
hazirlamak, bu tiir cahgmalara katilmak ve katilim tegvik etmek.

&) Ihtiyag duyulan yaymlarla ilgili kamuoyu arastirmas1 yapmak veya yaptirmak.
h) Universite kiitiiphanesinin gelisimine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi yaparak gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Kitap yazma, dergi ¢ikarma, dijital yaymcilik ve yaym tasarm gibi konularda iiniversite biinyesinde kurulan Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkez ile birlikte egitim vermek, diizenledigi egitim ve gelistirme programlarini bagari ile tamamlayanlara programn 6zelligine gére belge veya sertifika vermek.

i) Cahiymalar ve faaliyetleri ile ilgili konularda dijital ve kagit ortaminda yaym yapmak.
j) Gerek kagit gerekse dijital formatta yaymlanan tiim yaymlarm Universitenin biitiin birimlerine ve {iyelerine aktariimasmni saglamak.
k) Ulusal ve uluslararas1 yaynci, yaym kuruluslart ve yazarlarla telif s6zlesmeleri yapmak.

1) Yaymlarm bilimsel, etik ve i¢erik agilardan uygunlugunun denetimi i¢in en az ii¢ 6gretimiiyesi veya uzmandan olusan yaym kurulunu her yaym i¢in belirler;
yaymlar, yaym kurulunun en az ikisinin olumlu onayiyla yaymlamak.

m) (Fk:RG-17/6/2013-28680) Universite ici ve/veya disi projelerde ihtiyag duyulan; yazilim, donanim, sistem analizi, sistem mimarisi, sistem goziimleme, modelleme ve biligim
coziimleri gergeklestirmek, damgmanlik yapmak ve gerektiginde ortakliklar kurmak.

n) (Ek:RG-17/6/2013-28680) Kurum ve kuruluslar icin mobil cihazlar tizerine, egitim agirlikli bilisim hizmetleri konusunda arastirma yapmak, otomasyon hizmetleri vermek,
yazilim ve uy gulamalar gelistirmek.

0) (Ek:RG-17/6/2013-28680) Tiirkiye'nin biligim alaninda gelisimine ve kalkinmasma yardimer olacak nitelikte bilimsel ve teknolojik arastirmalar planlamak, gerektiginde
uygulamalar1 gerceklestirmek ve tegvik etmek.

6) (Ek:RG-17/6/2013-28680) Biligim alaninda proje, arastirma ve uy gulamalarda yerli ve yabanct kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardur:

a) Miidiir ve miidiir yardimeilar,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDES$ — (1) Miidiir; Universitede gorevli tamzamanl 6gretim elemanlar veya gerekli gordiigii takdirde Universite iginden veya dismdan alanda deneyimi
olan kisiler arasmdan Rekt6r tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi dolmadan gérevinden
ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Miidiirtin alt1 aydan daha fazla bir siireyle mazeretsiz olarak gorevi bagmda bulunmamas1 durumunda gérevi sona erer.

(3) Rektor, Miidiire galismalarmda yardime olmak tizere Universite personeli arasindan en fazla iki kisiyi, Miidiiriin &nerisi ile miidiir yardmmeis1 olarak
gorevlendirir.

(4) Miidiir yardimeilarmdan biri, miidiir gérev bagmda olmadig1 zaman vekalet eder. Mudiir yardimeilarmm da bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu tiyeleri
kidemsrasma gore miidirliige vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla olursa yeni bir miidiir gérevlendirilir.

(5) Miidiirtin gorev siiresi bittiginde veya gérevinden aynldigmda, yardimeilarmm da gorevi kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevleri

MADDED9 — (1) Muddiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi olugturmak, bagkanhk etmek.
¢) Yonetim Kurulunda alnan kararlar uygulamak.

¢) Yaym Kurulunun basima uygun buldugu yaymlarmn siirecini takip etmek.

d) Merkezin ¢ahgmalarmi ve igleyisini diizenlemek.

e) Faaliyet raporlart hazirlamak.

f) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Calismalarla ilgili yillik raporlar Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin ¢alisma alanlart ile ilgili olarak Universitede tam giin calisan 6gretim elemanlari arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ y1l gérevlendirilen dort iiye olmak {izere toplambes tiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine
yenileri gérevlendirilir.



(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi iizerine ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.
(4) Yonetim Kurulu bagkani miidiirdiir.

Yonetim Kurulunun géreveri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin daveti tizerine her ay olagan, gerekli hallerde olagan {istii toplanarak Merkezin faaliyetlerini gozden gecirmek ve Merkezin ¢alismasi ve yonetimiyle
ilgili konularda karar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazrlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusundaki faaliyetlere ve projelere destek saglamak.
¢) Miidiir ile birlikte Merkez biit¢esini hazirlamak.
Yayin Kurulunun goéreveri

MADDE 12 — (1) Yaymn Kurulu, basilmak {izere Merkeze teklif edilen eserin alaninda en azii¢ 6gretimiiyesi veya alaninda uzman kisilerden olugur. Ogretim
tiyeleri ve uzmanlar farkh iiniversitelerde veya kurumlardan belirlenebilir. Yaym kurulunun ¢alisma esaslan sunlardir:

a) Yaymn Kurulu, basmn teklif edilmis eserin, i¢erik, bilim ve etik uygunluguna bakarak basilip basilmamasma karar verir, bu durumbir formile tespit edilir.
b) Yaym Kurulu iiyelerinin ikisinin olumlu bildirimleriyle eserin basimina karar verilir.

¢) Yaymn Kurulu iiyeleri eser iizerinde, bilimsel, i¢erik agismdan veya etik bakimndan diizeltme isterse, Merkez, eseri yazarina gondererek diizeltmeleri yapmasmni
ister, diizeltmelerden sonra Yaym Kurulu tekrar inceleme yapar.

¢) Yaym Kurulu tiyeleri, her eser i¢in alanma gére Mudiir tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Mali konular

MADDE 15 — (1) Merkezin mali konulardaki i ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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