Ucretsiz Acik Erisim Yayin Yapma
Egitimleri - Anket Degerlendirme
Raporu

Bu rapor, Abdullah Giil Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan hem i¢c hem de dis paydaslara
yonelik olarak akademik personel ve lisansiistii 68rencilere ile idari personele hitaben
diizenlenen 'Literatiir Tarama ve Oku-Yayimla ile Ucretsiz Acik Erisim Yayin Yapma
Egitimleri' sonrasi gerceklestirilen memnuniyet anketi sonuclarini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Toplam 9 katilimci anketi yanitlamistir.

1. Katilimci Profili

- 9%55,56 Kadin

- %44,44 Erkek

- Katilimcilarin %33,33’t akademik personel, %22,22’si lisansiistii 68renci, %44,44’( idari
personeldir.

2. Egitimden Memnuniyet
Katilimcilar, egitimi genel olarak oldukca olumlu degerlendirmistir. Aritmetik ortalama 4.78
olup, hi¢bir katilimci diisiik puan vermemistir.

3. Egitmen Degerlendirmesi

Egitmenin konu hakimiyeti ve anlatimi1 oldukga yliksek puanlanmistir. Ortalama 4.89 olup,
bu durum egitmenin etkinlikteki basarisini géstermektedir.

4. Egitim icerigi Degerlendirmesi
Egitim icerigi, katilimcilarin ihtiyaclarini biiyiik 6lciide karsilamistir (ortalama puan 4.67).

5. Egitim Siiresi
Katilimcilarin %1000 egitimin stiresini yeterli bulmus ve ortalama degerlendirme 4.78
olmustur.



6. Katilimci Goriisleri

- Egitim cok faydali bulunmustur.
- Egitmen anlayish ve hakim olarak degerlendirilmistir.
- Daha fazla deneme yapilabilmesi adina siirenin uzatilabilecegi 6nerilmistir.

7. Gelecekteki Egitim Talepleri

- Cambridge tabanli dergilerde licretsiz yayin hakkinda uygulamali bir etkinlik 6nerilmistir.

8. Sonug

Anket sonuclari, egitimlerin oldukca basarili ve etkili gectigini gostermektedir. Katiimcilar
memnuniyet ifade etmis ve egitmen performansi ile icerikten yiiksek diizeyde fayda
saglamistir. Egitimlerin devaminin katilimcilar nezdinde 6énemli oldugu ve ileriye doniik
benzer nitelikte programlara ilginin siirdiigii goriilmektedir.



